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รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น 2567 (ครัง้ที่ 6) 

ของ 

บริษทั ไทย อิงเกอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

วนัที่ 05 เมษายน 2567 

ณ ห้องประชมุวิศวภิวรรธน์ ชัน้ 7 สภาวิศวกร 

เลขที่1616/1 ถนนลาดพร้าว แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรงุเทพมหานคร 10310  
 

ก่อนเร่ิมการประชมุ 

 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ที ่ 6) ของ บรษิัท  ไทย องิเกอร ์ โฮลดิง้ จ ากดั 
(มหาชน) (“บรษิัทฯ”) จดัขึน้ในวนัศุกร ์ที ่5 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 14.00 นาฬกิา ณ หอ้งประชุมวศิวภวิรรธน์ 
ชัน้ 7 สภาวศิวกร เลขที ่1616/1 ถนนลาดพรา้ว แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310
ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 โดยมจี านวนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่ 08 
มนีาคม 2567 จ านวน 1,180 ราย คดิเป็น 460,000,000 หุน้  มนีายพศิิษฐ ์แสง-ชูโต ประธานกรรมการบรษิัท 
ไทย องิเกอร ์โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) เป็นประธานในทีป่ระชุม (“ประธาน”)  

 ผู้ด าเนินรายการ คือ นางสาวอชิรญา ระเบียบนาวีนุรักษ์  ได้แนะน าคณะกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร 
เลขานุการบรษิัท ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากัด  ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายพศิิษฐ ์  แสง-ชูโต ประธานคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ประธาน

     คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหาร

     ความเสีย่ง 

2. นางสาวพชิญา  ไพรสณัฑว์ทิย ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  

3. พล.ต.ต.พทิกัษ์ อุทยัธรรม กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

4. นายจตุรงค ์  ศรกุีลเรอืงโรจน์  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธาน 

     เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

5. นายจอมพล   หนูนาค  กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 
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6. นายกิตต ิ  ดุษฎพีฤฒพินัธ ์ กรรมการ กรรมการบริหารความเสีย่ง และผู ้อ านวยการ

     ฝ่ายก่อสรา้ง บรษิัท ไทย องิเกอร ์จ ากัด 

7. นายวบิูลย ์  พจนาลัย  กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

 กรรมการทัง้หมด 7 ท่าน จาก 7 ท่าน คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100  
 

ผู้สอบบญัชีที่เข้าร่วมประชุมจาก บรษิัท เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากัด จ านวน 1 คน 

1. นางพรทพิย ์  เลิศทนงศักดิ ์   หุน้ส่วน 
 

เลขานุการบริษัท / ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

1. นางทศัน์ดาว ชมเชย 
 

 นางสาวอชิรญา ระเบยีบนาวนุีรกัษ์  ไดช้ี้แจง้ต่อทีป่ระชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ที ่ 33 
ก าหนดใหใ้นการประชุมผูถ้อืหุน้  ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้(หากม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยีส่บิหา้คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงใน
สามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

เมื่อเริม่ด าเนินการประชุม เวลา 14.00 น. มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองนับจ านวนได้ 22 ราย 
คดิเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 300,112,311 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะนับจ านวนได ้ 15 ราย คดิเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิ้น 
114,970,000 หุ้น รวมเป็นจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทัง้สิน้  37 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นทัง้สิน้ 415,082,311 หุน้ 
จากจ านวนหุน้ของบรษิัท จ านวน 460,000,000  หุน้ หรอืเท่ากับรอ้ยล 90.2353 ซึ่งเกินกว่าหน่ึงในสามของหุน้
ทีจ่ าหน่ายแล้วทัง้หมดของบรษิัท ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที ่33 แล้ว  

นอกจากนัน้ บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้ประชุมไดต้ลอดเวลา จงึส่งผลให้
จ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้หมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั นายพศิิษฐ ์แสง-ชูโต 
ประธานกรรมการบรษิัท ซึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธานในที่ประชุม ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้และกล่าวเปิดประชุม  

หลังจากกล่าวเปิดประชุมแล้ว ประธานฯ ได้มอบหมายให ้นางสาวอชิรญา  ระเบยีบนาวนุีรกัษ์  พธิกีร
ด าเนินการประชุม เป็นผูช้ี้แจงรายละเอยีดการประชุม ดงัน้ี 

 
 บรษิัทไดเ้ชิญประชุมและแจง้ขอ้มูลเกี่ยวกับการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2567 แก่ผูถ้อืหุน้ 3 ทาง
ดงัน้ี  : 

1. จดัส่งหนังสอืเชิญประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ทุกท่านทางไปรษณีย์ 

2. ลงประกาศในหนังสอืพมิพ ์
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3. ลงรายละเอยีดการประชุมในเวบ็ไซตข์องบรษิัท 

ทัง้น้ี บรษิัทมกีารบนัทกึภาพและเสียงการประชุมผู้ถอืหุน้สามญัประจ าปี 2567 ในลักษณะสื่อวดิทีศัน์
เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้นได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเท่าเทียม โดยจะเผยแพร่ผ่านทางหน้าเว็บไซท์ของบริษัทฯ 
www.thaienger.com  

บริษัทได้น าเสนอค าแนะน าในการลงคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน 
ตลอดจนการนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ ซึ่งจะตอ้งลงมตใินแต่ละระเบยีบวาระ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม
รบัทราบโดยทัว่กัน ดงัน้ี 

1. ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ก าหนดใหใ้นการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หน่ึง มี

เสยีงหน่ึง และผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด  ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน

เรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลือกตัง้กรรมการ และมตขิองที่ประชุมผูถ้อืหุน้ จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีง

ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากัน ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสียงเพิม่ขึน้อีกเสียงหน่ึง เป็นเสยีงชี้

ขาด 

1.2 ในกรณีดงัต่อไปน้ี  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า สามในสี ่ของจ านวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

ก. การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

ข. การซื้อหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 

ค. การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรอื

บางส่วนทีส่ าคญั  การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดจดัการธุรกิจของบรษิัท หรอืการควบ

รวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกัน 

ง. การแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิัท 

จ. การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิัท 

ฉ. การเลิกบรษิัท 

ช. การออกหุน้กู้บรษิัท 

ซ. การควบรวมกิจการบรษิัทกับบรษิัทอื่น  

ข้ันตอนการลงคะแนนเสียง 

ผู้ถือหุ้นและผู ้รับมอบฉันทะ จะพิจารณาลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุม  ตามที่ประธานที่
ประชุมเสนอเพื่อพิจารณา โดยเลือกลงคะแนนเสยีง เป็น “เห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง” 

พร้อมลงลายมือชื่อ ลงในบัตรลงคะแนน ที่ได้แจกให ้ณ จุดลงทะเบยีน ทัง้น้ีไม่อนุญาตใหม้ีการแยกการออก

http://www.thaienger.com/
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เสยีงลงคะแนน  ยกเวน้เสยีแต่เป็นผูร้บัมอบฉันทะทีไ่ดร้บัแบบฟอรม์การมอบฉันทะเป็นแบบ ค คอื Custodian 
ทีท่ าหน้าทีดู่แลหลักทรพัยใ์หก้ับนักลงทุนต่างชาต ิ  โดยบรษิัทฯ จะ ไม่เก็บบตัรทีล่งมต ิ“เหน็ดว้ย” 

             ทัง้น้ี การนับคะแนน บรษิัทฯ จะใช้วธิ ีหกัคะแนนเสยีง “ไม่เหน็ด้วย” และ “งดออกเสียง” ออกจาก

จ านวนเสยีงทัง้หมดที่เขา้ร่วมประชุม และคะแนนส่วนทีเ่หลือจะถอืว่าเป็นคะแนนเสียงที ่ เหน็ดว้ย ในระเบียบ
วาระน้ี 

1. ส าหรับการลงคะแนน จะต้องท าเครื่องหมาย กากบาท (x) ลงในช่อง เห็นด้วย หรือ ไม่เหน็

ดว้ย หรอื งดออกเสยีง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ และจะตอ้งลงลายมอืชื่อดว้ยปากกา ลงในบตัรลงคะแนนดว้ย
ทุกครัง้ 

2. ก่อนที่จะท าการเรียกเก็บบัตรลงคะแนน เพื่อท าการอนุมัตใินแต่ละวาระ ผู ้ถือหุ ้นที่เข้าร่วม
ประชุมสามารถสอบถามค าถามต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกับวาระนัน้ๆ ได ้  โดยการถามค าถามระหว่างการประชุม จะ
ใช้วธีเีขยีนค าถามแทนการพูดผ่านไมโครโฟน รบกวนท่านผูถ้อืหุน้ เขยีนค าถามพรอ้มทัง้แจง้ชื่อ นามสกุล และ
ระบุว่าเป็นผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะ โดยท่านสามารถน าส่งค าถามใหก้ับทางเจา้หน้าทีข่องบริษัท 
เพื่อน ามาใหพ้ธิกีรด าเนินการถามค าถามต่อกรรมการบรษิัทในล าดบัต่อไป 

3. การนับคะแนน บรษิัทจะใช้ระบบการนับคะแนนโดยระบบบารโ์ค๊ด เพื่อความสะดวกและความ

รวดเรว็ของผูถ้อืหุน้ 

4. ในกรณีมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมภายหลังจากเริม่การประชุม ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บั

มอบฉันทะ ดงักล่าวจะมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเฉพาะในวาระทีอ่ยู่ในระหว่างการพจิารณาและภายหลังจากนัน้

เท่านัน้ 

5. หากผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะประสงคท์ีจ่ะออกจากทีป่ระชุมก่อนปิดประชุม หากประสงคท์ี่

จะลงคะแนนเสยีงในวาระทีเ่หลือ กรุณาส่งบตัรลงคะแนนพรอ้มลายเซ็นตช์ื่อใหก้ับเจา้หน้าที ่ ก่อนออกจากหอ้ง

ประชุม เพื่อบรษิัทจะไดท้ าการบนัทกึคะแนนของผูถ้อืหุน้ได้ 

 

2. ผลการนับคะแนนของแต่ละวาระจะถูกประกาศ ทันทีหลังจากเสร็จสิน้การนับคะแนนในแต่ละวาระ 

อย่างไรก็ตามหากในบางวาระต้องใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานฯ อาจจะขอให้ที่ประชุม

ด าเนินการพจิารณาในวาระถดัไปก่อน เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และเมื่อเจา้หน้าทีไ่ดต้รวจนับ

คะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้วก็จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบรายละเอยีดผลการนับคะแนนทนัที 

 
3. บรษิัทฯ จะ เผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผู ้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 บนเวบ็ไซตข์องบรษิัทฯ พรอ้ม

ทัง้แจง้ผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลักทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม และจะเปิดโอกาส

ใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกับรายงานการประชุม ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ทีผ่่านมา 

บรษิัทฯ ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุม และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ สอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกับ

รายงานประชุมดงักล่าวแล้ว แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็แต่อย่างใด  
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เพื่อเป็นการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บรษิัท ฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือ
หุ ้นเสนอวาระการประชุม และเปิดโอกาสให้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการล่วงหน้า  ระหว่างวันที่ 27 
พฤศจกิายน 2566 – 26 มกราคม 2567 (60 วนั) โดยไดแ้จง้ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกสข์อง ตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมทัง้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัท ถึงหลักเกณฑ์และวิธีการในการเสนอเรื่อง การก าหนด
คุณสมบัติของผู ้มีสิทธิเสนอ รวมทัง้แบบฟอร์มและช่องทางที่ใช้ใน  การเสนอเรื่องและเสนอบุคคลเพื่อเป็น
กรรมการ ตลอดจนขัน้ตอนในการพจิารณาอย่างครบถว้น เมื่อครบก าหนด เวลา  ดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มผีูถ้ ือ
หุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 

ส าหรบักรรมการที่เป็นผู ้ถอืหุน้ของบริษัทไดแ้จ้งความประสงคง์ดออกเสียงในวาระทีต่นมสี่วนได้เสีย 
คอื วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในครัง้น้ี มวีาระเพื่อพจิารณาดงัน้ี  

วาระที ่1 เรื่องทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ 

วาระที ่2 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 (ครัง้ที ่5) ของบรษิัทฯ ซึ่งประชุม

เมื่อวนัที ่7 เมษายน 2566 

วาระที่ 3  พจิารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัท และรบัรองรายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ
ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2566 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

วาระที่ 4  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิเฉพาะกิจการและงบการเงนิรวมของบรษิัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี
ประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566  และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี 

วาระที่ 5  พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรตามกฎหมายและการงดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 

วาระที่ 6  พจิารณาอนุมตังิดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบโบนัสกรรมการประจ าปี 2566 

วาระที่ 7   พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระในครัง้น้ี กลับเขา้

 ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทต่อไปอกีวาระหน่ึง ไดแ้ก่ 
1.) นายกิตต ิ ดุษฎพีฤฒพินัธุ ์  กรรมการ 
2.) นายจอมพล  หนูนาค   กรรมการ 

วาระที่ 8  พจิารณาและอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 

วาระที่ 9  พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัปี 2567 

วาระที่ 10  พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี 

โดยมีเงื่อนไขการลงคะแนน ดงัน้ี  
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วาระที่ 1, 3 เป็นวาระทีไ่ม่ตอ้งมกีารลงมติ เน่ืองจากเป็นการแจ้งใหท้ราบจากประธานและเป็นการน าเสนอจาก
คณะกรรมการ  

วาระที่ 2 , 4, 5 , 7 และ 9 จะตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 35 

วาระที่ 6 และ 8 จะตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 22  

 
ทัง้น้ีเพื่อให้มคีวามโปร่งใสในการนับคะแนนเสยีง และเป็นไปตามธรรมาภิบาลที่ด ีจึงขออาสาสมคัร

จากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีงในทีป่ระชุม โดย  นางสาววรญัญา 
หอกขุนทด ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง อาสาสมคัรเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีงในทีป่ระชุม  พธิกีร
จงึไดเ้ชิญสกัขพียานนับคะแนนเสยีงไปนัง่ทีจุ่ดนับคะแนน  

และเพื่อใหก้ารนับคะแนนเป็นไปอย่างถูกตอ้ง  บรษิัทไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะลงคะแนนในบัตร
ลงคะแนน ลงลายมือชื่อ ด้วยปากกา ก่อนทุกครัง้ และหากประสงค์จะสอบถามค าถามใด ๆ  ขอให้แจ้งชื่อ 
นามสกุล ก่อนทุกครัง้ 

 
ประธานฯ ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมทีก่ าหนดในหนังสอืเชญิประชุม ดงัต่อไปน้ี 
 

วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชมุทราบ 

 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า วาระน้ียงัไม่มเีรื่องทีป่ระธานแจง้ใหท้ราบ  
 ผูด้ าเนินรายการแจง้ว่า เน่ืองจากเป็นวาระแจง้เพื่อทราบจากประธานบรษิัท จงึไม่มกีารลงมติ 
 
วาระที่ 2  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (ครัง้ที่ 5) 

วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ตาม
ข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 35 โดยประธานฯ ได้มอบหมายให้นางทัศน์ดาว ชมเชย เลขานุการบริษัท น าเสนอ
รายละเอยีดในวาระน้ี 

นางทศัน์ดาว ชมเชย เลขานุการบรษิัท ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู ้
ถอืหุน้ประจ าปี 2566 มรีายละเอยีดของขอ้เท็จจริงและเหตุผล  ดงัน้ี เลขานุการทีป่ระชุมไดจ้ดัท ารายงานการ
ประชุมสามัญผูถ้ือหุ ้นประจ าปี 2566 (ครัง้ที่ 5) ซึ่งประชุม เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 พร้อมทัง้เผยแพร่ทาง
เวบ็ไซต ์http://www.thaienger.com ของบรษิัทฯ แล้ว และคณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่าถูกต้อง
ตรงตามมติของที่ประชุมผู ้ถือหุ้น จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 (ครัง้ที ่5) ทีไ่ดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชิญประชุมในครัง้น้ี   
(สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1) 

http://www.thaienger.com/
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  คณะกรรมการบริษัท มีความว่าเห็นร่วมกันว่า รายงานการประชุมดังกล่าวไดบ้นัทึกขึ้นโดยถูกตอ้ง
สมบูรณ์และครบถว้น และคณะกรรมการเหน็ควรรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 (ครัง้ที ่
5) ของบรษิัทฯ ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่7 เมษายน 2566 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามหรอืเสนอ
แก้ไขรายงานการประชุมเป็นอย่างอื่น ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตริับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือ
หุน้ประจ าปี 2566 
 
มติที่ประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 ตามทีเ่สนอ 

ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 
 ผูถ้อืหุน้ จ านวน 37 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 415,082,311 หุน้ 
 เหน็ดว้ย 415,082,311 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
 ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 งดออกเสยีง 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 บตัรเสยี 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  

  

  หมายเหตุ  ในวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุม 37 ราย รวมจ านวน 415,082,311 หุน้ 

 

วาระที่ 3  พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท และรบัรองรายงานคณะกรรมการ 

  บริษัทเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31  
  ธนัวาคม 2566 

ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 
ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานทีผ่่านมาและการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคญั ทีเ่กิดขึน้ในรอบปี 
2566 ดงัปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 ของบรษิัทฯ ทีไ่ดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ใน รูปแบบรหสัควิอาร ์(QR 
Code) พรอ้มกับหนังสอืเชิญประชุมแลว้ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2 

โดย ประธานฯ กล่าวเชิญ นายจตุรงค ์ศรกุีลเรอืงโรจน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และนายวบิูลย ์พจนา
ลัย ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ ชี้แจงเกี่ยวกับวาระน้ี 

นายวิบูลย์ พจนาลัย ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ได้รายงานผลการด าเนินการของบริษัท โดยมี
รายละเอยีด ดงัน้ี 

บริษัท ไทย อิงเกอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) (Thai Enger Holding Public Company Limited) 
(“TEH”) ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยในปัจจุบัน บริษัทฯ มีการถือหุ้นร้อยละ 
99.99 ในบริษัท ไทย อิงเกอร์ จ ากัด (Thai Enger Company Limited) ทัง้น้ี ธุรกิจของกลุ่มบริษัทสามารถ
จ าแนกไดต้ามธุรกิจของบรษิัทย่อย โดยแบ่งไดเ้ป็น 2 ธุรกิจ 



  บรษัิท ไทย อิงเกอร ์โฮลดิง้ จ  ำกัด (มหำชน) 
88 หมู่ 4 ต.บำงสีทอง อ.บำงกรวย จ.นนทบรุี 11130 

8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Construction Industry outlooks 2567-2568 

DREADFUL, UNCERTAIN AND UNPREDICTABLE!!!! 

Public sector Low demand on government construction projects 

 Fierce competition  Price war  Longer collection periods 

Private sector Extremely Over supply on mid-tier residence 

 Increasing interest rate severely affected the demand of real estate 

 Real estate might still has growth potential in some selective areas???  

- Ultra Luxury residence??? 
- Super high demand of residence in tourist areas!!! 

 Tourists are back, Does the landscape of hospitality industry change? 

Human Resource - Labor shortages and the lack of quality engineer personnel  

THAI ENGER HOLDING PCL 

THAI ENGER  

 

OPTIWISE  

ใหบ้รกิำรรบัเหมำ

ก่อสรำ้งงำนวศิวกรรม

โยธำทุกประเภท 

 

TEG ALUMINUM 

ออกแบบและผลติ พรอ้มติดตัง้ 

อุปกรณ ์จำกกระจกและอลมูเินียม 

ส ำหรบังำนสถำปัตยกรรม 

 

CON INNO 

น ำเขำ้และจ ำหน่ำยนวตักรรม

และผลติภัณฑเ์ทคโนโลยี เพือ่

กำรก่อสรำ้ง 

2) ด ำเนินธุรกิจสนับสนุน

งำนรบัเหมำก่อสรำ้ง

โครงกำรทุกประเภท 

และงำนออกแบบ  

(Construction 

Supporting) 

 

1) ด ำเนินธุรกิจรบัเหมำ

ก่อสรำ้งโครงกำรทุกประเภท

และงำนออกแบบ  

 

รอ้ยละ 100 

 

รอ้ยละ 99 

รอ้ยละ 60 

รอ้ยละ 40 

ใหบ้รกิำรจัดกำร

ขอ้มลูและสือ่สำร

องคก์ร 
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 - Talent wars in the industry 

 

เปรียบเทยีบผลการด าเนินงาน ปี 2565 และปี 2566       

          หน่วย : ล้านบาท 

Consolidated 2565 % 2566 % Inc/(Dec) % 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 666.04 100.00% 949.22 100.00% 283.18 42.52% 

ตน้ทุนขายและบรกิาร 606.74 91.10% 876.35 92.32% 269.61 44.44% 

    ก าไรขัน้ต้น 59.30 8.90% 72.87  7.68% 13.57 22.88% 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 3.08 0.46% 4.13 0.44% 1.05 34.16% 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 46.68 7.01% 49.03  5.17% 2.35 5.03% 

    ก าไรจากการด าเนินงาน 9.54 1.43% 19.70 2.08% 10.17 106.60% 

รายไดอ้ื่น 1.37 0.21% 0.91 0.10% (0.45) (33.13%) 

    ก าไรก่อนดอกเบีย้และภาษี
เงินได้ 

10.90 1.64% 20.62 2.17% 9.71 89.08% 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากในบรษิัทร่วม (0.22) (0.03%) 0.87 0.09% (1.09) (503.18%) 

ดอ้ยค่าของทรพัยส์นิทางการเงนิ - 0.00 (14.38) (1.52%) (14.38) 100% 

ตน้ทุนทางการเงนิ (2.54) (0.38%) (1.85)  (0.19%) (0.69) (27.19%) 

ภาษีเงนิได ้ (2.66) (0.40%) (2.49) (0.26%) 0.17 (6.48%) 

    ก าไรสุทธิ 5.49 0.82% 2.77  0.29% (2.72) (49.61%) 

 

รายได้ 

รายได ้2566 ปรบัตวัเพิม่ขึน้ 283 ล้านบาท หรอื 43% 

• รายไดท้ีเ่พิม่ขึน้มาจากจ านวนโครงการใหม่ที ่ประมูลไดแ้ละเริม่ก่อสรา้งในระหว่างไตรมาส  
• จ านวนโครงสรา้งทีก่่อสรา้งเพิม่ขึน้จาก 7 โครงการเป็น 13 โครงการ จากปรมิาณงานทีม่ากขึน้  
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• ดว้ยกระแสเงนิสดทีด่ขีึน้จากเงนิรบัล่วงหน้าค่าก่อสรา้งโครงการใหม่ทีไ่ดม้า จ านวน 140 ล้าน ท า
ใหบ้รษิัทมเีงนิทุนหมุนเวยีนมากขึน้ ส่งผลให ้Construction progress ในปี 2566 วิง่ไวขึน้ อย่างเป็น
สาระส าคญั 

Gross Profit 

 ก าไรขัน้ตน้เพิม่ขึน้ 14 ล้านบาท หรอื 23% อตัราก าไรขัน้ตน้ ปรบัตวัลดลงเล็กน้อยจาก 8.90% เป็น 
7.68% 

• อตัราก าไรขัน้ตน้ในอนาคตคาดว่าจะค่อยๆดขีึน้ เมื่อพจิารณาจากอตัราก าไรเฉลี่ยใน Backlog 
ที ่10.02% 

• มกีารปิดโครงการที ่Cost overrun อย่างหนัก 2 โครงการ เป็นโครงการรฐับาลขนาดเล็ก 
(แฟลตต ารวจบุปผาราม) และงานการประปาอยุธยา 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (บมจ.ออลล ์อินสไปร ์ดีเวลลอปเมนท)์ 

 ยอดคงเหลือจาก บมจ.ออลล ์อนิสไปร ์ดเีวลลอปเมนท ์ประกอบดว้ย 

 ยอด ล้านบาท  
 ลูกหน้ีการคา้ (หน้ีเก่า) 5.29  
 มูลค่างานทีเ่สรจ็แต่ยงัไม่เรยีกเก็บ (หน้ีใหม่) 8.14  
 เงนิประกันผลงาน 0.95  
  14.38  

 

- บรษิัทไดท้ าสญัญาจะซือ้จะขายเพื่อโอนกรรมสทิธิข์องบา้นเดีย่วโครงการ The Vision มูลค่าตาม
ราคา ตลาด 15.4 ล้านบาท เพื่อเป็นหลักประกันช าระหน้ี 

- ณ ปัจจุบนัการโอนกรรมสทิธิบ์า้นเดีย่ว 2 หลังดงักล่าวยงัท าไม่ได ้เน่ืองจาก ออลล์อนิสไปร ์อยู่
ในช่วง การปรบัโครงสรา้งหน้ี และมเีจา้หน้ี  และนักลงทุนหลายรายทีม่บีุรมิสทิธิส์ูงกว่า  TEC 

- บรษิัทฯ พจิารณาตัง้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญดงักล่าว จ านวน 14.38 ล้านบาท คดิเป็น 100% ของมูล
หน้ีตามหลักความระมดัระวงั 

Net Profit 

บรษิัทฯ มผีลก าไรสุทธ ิ2566 จ านวน 2.55 ล้านบาท 

• ยอดขายของบรษิัทในภาพรวมปรบัตวัดขีึน้ อย่างเป็นสาระส าคญั 42% 

• อตัราก าไรขัน้ตน้ปรบัตวัลดลงเน่ืองจาก Cost over run 2 โครงการจ านวนรวมประมาณ 10 
ล้านบาท 
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• บรษิัทฯ ตัง้ค่าเผื่อการลดมูลคา่ภาษีหกั ณ ทีจ่่าย ยกมาก่อนปี 2558 ทัง้จ านวน 6 ล้านบาท 
เป็นการรบัรูค้่าใช้จ่ายของปีน้ี 3 ล้าน 

• บรษิัทฯ รบัรู ้one-time expenses ซึ่งก็คอืหน้ี สงสยัจะสูญ ALLINSPIRE ทีม่มูีลค่าสูงถงึ 
14.97 ล้านบาท 

• หากตดัผลกระทบจาก 3 รายการดงักล่าว ออกไป ก าไรของบรษิัทในงวดน้ีคดิเป็น 14 ล้าน
บาท 

2566 VS 2565 

 2566 2565 

Revenue Growth 42% (5%) 

NP Growth 

NP Growth (exc.one-time item) 

(53%) 

150% 

(81%) 

(81%) 

Gross Margin 7.65% 8.90% 

Net Profits Margin 0.27% 0.82% 

 

Backlogs ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

Project มูลค่าโครงการ % of 
completion 

Margin Backlog 

OPD มศว 573,807,271 91.18% 6.43% 50,620,476 
บา้นพกั Windmill 130,841,122 86.66% 10.61% 17,457,935 
สถานีสูบจ่ายน ้าและประตูน ้า 157,478,532 62.30% 10.14% 59,369,623 
การประปาโพธาราม ราชบุร ี 315,000,000 70.82% 7.82% 91,913,263 
การประปาอุตรดติถ ์ 892,761,682 17.88% 10.96% 733,176,547 
งานเสาเขม็ True Bangna 63,845,250 87.15% 14.85% 8,204,179 
บา้นกรุงเทพกรฑีา 56,389,000 1.73% 10.92% 55,517,727 
รวม 3,299,813,218  10.43% 1,016,677,362 

หมายเหตุ รวมยอด Backlog ทัง้ส้ิน 1,016,677,362 นับเป็น Our all-time highest backlogs 
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สัดส่วนงานภาครฐัและภาคเอกชน 

  2566 Backlog  

 งานภาครฐั 81.45% 91.94%  

 งานภาคเอกชน 18.55% 8.06%  
 

Total Assets            

 (ล้านบาท) 2565 2566  

 ทิด่นิ อาคารและอุปกรณ ์ 86.49 90.71  

 เงนิประกันผลงาน 44.97 84.36  

 ลูกหน้ีการคา้และรายไดท้ีย่งัไม่เรยีกช าระ 607.75 653.58  

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 47.26 49.07  

 อื่นๆ  41.55 93.03  

 

Total Liabilities 

          (ล้านบาท) 

  2565 2566  

 อื่นๆ 12.63 13.82  

 หน้ีสนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ 5.75 9.04  

 เงนิประกันผลงานผูร้บัเหมา 24.07 28.98  

 เงนิกู้ยมืจากธนาคาร 49.00 56.00  

 เจา้หน้ีการคา้และรายไดร้บัล่วงหน้า  153.32 277.03  
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กลยุทธข์องบริษัทในปี 2567 

  หาดุลยภาพทีเ่หมาะสมระหว่างการขยายตวัของรายไดแ้ละการรกัษาสภาพคล่องของกิจการ : 
รองรบัการเตบิโตของภาคเอกชนทีเ่ริม่กลับมาควบคู่ไปกับการเร่งตดิตามการวางบลิและเก็บเงนิเพื่อเพิม่ยอด
กระแสเงนิสดในมอืเพื่อรองรบัการขยายตวั 

  ลดงานภาครฐัลงเพื่อยา้ยไปงานเอกชนในบางอุตสาหกรรมทีย่งัมแีนวโน้มเจรญิเตบิโต : โครงการ
ก่อสรา้งโรงแรม บา้นหรูส่วนบุคคล อาคารประหยดัพลังงาน 

  ขยายการเตบิโตและเพิม่ผลิตภณัฑท์ีจ่ าหน่ายดา้นนวตักรรมก่อสรา้ง : เพิม่ผลิตภณัฑท์ีจ่ าหน่าย 
และมุ่ง หาลูกคา้ใหม่ๆ ในบรษิัท คอนส ์อนิโน จ ากดั 

  มุ่งพฒันาองคก์รจากภายใน ทัง้ในดา้นการปรบัเปลี่ยนวฒันธรรมองคก์ร และพฒันาความสามารถ
ของบุคคลากร 

- Retain and Recruit talented personals 
- Develop the happy, adaptive workplace 
- Retain and develop the relationship with qualitied subcontractors and outsourcing 

 

Corporate Governance & Compliance 
 

 นโยบายเกีย่วกับการต่อตา้นการทุจรติคอรปัชัน่ 
บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ เพื่อการด าเนินธุรกิจที่

โปร่งใส เป็นธรรม บริษัทห้ามกรรมการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ และผู ้บริหารกระท าการที่เกี่ยวข้องที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้งกับการทุจรติและคอรร์ัปชัน่ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางออ้ม  โดยรวมถงึการด าเนินการรับหรือให้
ผลประโยชน์ทีเ่กิดจากการทุจรติและคอรร์ปัชัน่เพื่อประโยชน์ต่อองคก์ร ตวัเอง ครอบครวัหรอืคนรูจ้กั  พรอ้มทัง้
จดัท าคู่มอืทีเ่กี่ยวขอ้ง สื่อสาร และประชาสมัพนัธใ์หผู้บ้รหิารและพนักงานไดเ้ขา้ใจ และรบัทราบ พรอ้มทีจ่ะร่วม
ปฏบิตัเิป็นองคก์รแห่งธรรมาภบิาลอย่างต่อเน่ืองทุกปี รวมทัง้มกีารจดักิจกรรม CG Day ประจ าปี เพื่อส่งเสริม
และปลูกฝังใหพ้นักงานในทุกระดบัตระหนักถงึความส าคญัของการมจีรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ พรอ้มกับ
การยดึมัน่และยนืหยดัอยู่บนความถูกตอ้ง ทัง้ยงัเป็นการแลกเปลี่ยนความรูก้ับภายนอกองคก์รอกีดว้ย 

นอกเหนือจากกิจกรรมดงักล่าวแล้ว ในระหว่างปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการจัดประเมนิความเสีย่งดา้น
คอรปัชัน่ และปรบัปรุงแนวทางการป้องกัน โดยการประเมนิดงักล่าวครอบคลุมบรษิัทในเครอืดว้ย  ทัง้น้ีผลการ
ประเมนิความเสีย่งไดร้ายงานใหก้ับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และไดน้ ามาปรบัปรุงนโยบายการต่อตา้น
การทุจรติและคอรร์ปัชัน่ ใหม้คีวามเหมาะสม โดยไดผ้่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิัทแล้ว 
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 นายวิบูลย์ ไดน้ าเสนอเพิ่มเติมถึงขอ้เทจ็จริงและเหตุผลของวาระรับทราบผลการด าเนินงานของ
บริษัทว่า บรษิัทฯไดจ้ดัท ารายงานคณะกรรมการบรษิัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานประจ าปี และการ
เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ซึ่งเกิดขึ้นในรอบปี 2566 โดยคณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่าถูกตอ้งและ
เพยีงพอ จงึขอน าเสนอใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานบรษิัทฯ ประจ าปี 2566 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2566 ดงัปรากฏในหมวด “ผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่า่นมา” ของรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนังสอืเชิญประชุมทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2) 
 

 ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิัท เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2566 และรบัรองรายงานคณะกรรมการบรษิัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 
2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 รายละเอียดดังปรากฏตามรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) ทีไ่ดจ้ดัส่งใหก้ับผูถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชิญประชุม  

เมื่อนายจตุรงค ์และนายวบิูลย ์ไดช้ี้แจงรายละเอยีดต่างๆ แล้ว ผูด้ าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้ถือ
หุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็  

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ใดๆ เพิม่เตมิ ผูด้ าเนินรายการจงึแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า เน่ืองจาก
วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิ
 

มติท่ีประชุม เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบจงึไม่มกีารลงมติ 
 

 
วาระที่ 4   พจิารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกจิการและงบการเงินรวมของบริษัท ส าหรับรอบ 

  ระยะเวลาบญัชีประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  และรับทราบรายงานของผูส้อบ
  บัญชี 

ส าหรับ วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 35  

ประธานฯ ไดก้ล่าวเชิญใหน้ายวบิูลย ์พจนาลัย ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงนิ
ใหท้ีป่ระชุมพจิารณา   

นายวบิูลย ์พจนาลัย แจง้ทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชน 
จ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากัด”) ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดั ใหม้กีาร
ท างบการเงนิประจ าปี ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ ทีผ่่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแล้ว ก่อน
น าเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พิจารณาอนุมตั ิ ประธานฯ จงึเหน็สมควรเสนอให ้ ทีป่ระชุมพจิารณาอนุมัติงบ
การเงนิเฉพาะกิจการและงบการเงนิรวมของบรษิัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี ประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2566 ซึ่งผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต บรษิัท เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากัด ไดต้รวจสอบแล้ว คณะกรรมการและ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าถูกตอ้งครบถ้วน  และเป็นไปตามหลักการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 
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รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอตามทีป่รากฏอยู่ในหมวด “งบการเงนิ” ของรายงานประจ าปี 2565 และ
ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้แล้ว  

รายงานผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงิน ดังปรากฏตามงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิัท เป็นดงัน้ี 

 
รายการ ปี 2566 (หน่วย: บาท) 

งบการเงินรวม 
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

รวมสนิทรพัย์ 964,018,226 619,695,196 

รวมหน้ีสนิ 378,124,720 1,610,546 

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 585,893,506 618,084,650 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 964,018,226 619,695,196 
รวมรายไดจ้ากการด าเนินการ 949,216,458 - 
ก าไรสุทธสิ าหรบัปี 2,765,051 413,919 

ก าไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิัทใหญ่ 3,912,551 413,919 

ก าไรต่อหุน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 0.009 0.001 
 

ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบทานงบการเงนิประจ าปีของบรษิัทฯ สิน้สุด  ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2566  ของบรษิัทฯ  ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต จงึเหน็
ควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณางบการเงินประจ าปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2566 

คณะกรรมการบรษิัทฯ มคีวามเหน็ ควรอนุมตั ิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของ
บรษิัทฯ  ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและไดผ้่านการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบญัชีแห่งบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด ซึ่งแสดง
ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2566 

เมื่อนายวบิูลย ์พจนาลัย ไดร้ายงานงบการเงนิเฉพาะกิจการและงบการเงนิรวมของบรษิัท ส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชีประจ าปีสิน้สุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 ใหท้ีป่ระชุมพจิารณาแล้ว ผูด้ าเนินรายการ ไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระชุมอยู่ในหอ้งประชุม ไดส้อบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้แสดงความคิดเห็น
เพิม่เตมิแต่อย่างใด จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตอินุมตังิบการเงนิเฉพาะกิจการและงบการเงนิรวมของบรษิัท ส าหรบั
รอบระยะเวลาบญัชีประจ าปีสิน้สุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตังิบการเงนิเฉพาะกิจการและงบการเงนิรวมของบริษัท ส าหรบั
รอบระยะเวลาบญัชีประจ าปีสิน้สุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อื
หุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

   

 ผูถ้อืหุน้ จ านวน 40 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 415,187,412 หุน้ 
 เหน็ดว้ย 415,187,412 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
 ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 งดออกเสยีง 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 บตัรเสยี 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  

  

            หมายเหตุ  ในวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ 3 ราย คดิเป็นจ านวน 105,101 หุน้ 
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรตามกฎหมายและการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี  
  2566 
 

ส าหรับวาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 35 

ประธานฯ ไดก้ล่าวเชิญใหน้ายวบิูลย ์พจนาลัย ประธานเจา้หน้าที่การเงนิ เป็นผูน้ าเสนอในวาะระน้ี  
 นายวบิูลย ์พจนาลัย ไดช้ี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า  เพื่อปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชน
จ ากัด 2535 มาตรา 116 เรื่องการจดัสรรเงนิก าไร และตามขอ้บงัคบัของบรษิัททีก่ าหนดให ้บรษิัทตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน เวน้แต่บรษิัทจะมี
ขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกวา่นัน้  
 ทัง้น้ีในปี 2566 บรษิัทมกี าไรสุทธิส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2566  ในงบการเงนิการเงินรวม
ของบริษัท จ านวน 2,765,051 บาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 413,919 บาท เห็นควรอนุมตักิาร
จดัสรรส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงนิ 200,000 บาท 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทฯ ก าหนดใหจ้่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ย
ละ 30 ของก าไรสุทธหิลังหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลและหกัส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ  ตามทีบ่ริษัท
ก าหนด ซึ่งบรษิัทฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 โดยพจิารณาจากผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ และค านึงถงึโครงสรา้งและสถานะการเงนิ แผนการลงทุน โดยบรษิัทฯ ไม่ไดก้ าหนด
สดัส่วนคงทีไ่วส้ าหรบัการจ่ายเงนิปันผล 

  จากผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีบญัชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา ตามงบ
การเงินรวมส าหรับรอบปีบญัชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว 
บรษิัทมกี าไรสุทธ ิส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2566 จ านวน 2,765,051 บาท หากตอ้งจ่ายปัน
ผลในอัตราร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิ จะคิดเป็นเงินเพียง 830,000 บาท หรือคิดเป็นเงินปันผลต่อหุ้นเพยีง  
0.002บาทต่อหุ้น ซึ่งน้อยเกินไป คณะกรรมการจึงเห็นควรอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน
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ประจ าปี 2566 เน่ืองจาก บริษัทจ าเป็นต้องส ารองเงินสดไวเ้พื่อเป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจและ
ส าหรบัการรองรบัปรมิาณงาน backlog ทีอ่ยู่ในระดบัทีสู่งมาก 

 ทัง้น้ี บรษิัทไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผู ้ถอืหุน้ปี 2567 ในวนัที ่
08 มนีาคม 2567  (Record date)  

          ส าหรบัปี 2565 บรษิัทฯ ไดง้ดจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 เช่นเดยีวกับปี 2566 
เน่ืองจาก ในปีนัน้ บรษิัทจ าเป็นตอ้งส ารองเงนิสดไวเ้พื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจและการขยาย
ธุรกิจของบรษิัทหลังจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ 19 
 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลในอดีต  
 

ข้อมูล 2562 2563 2564 2565 2566 
ก าไรสุทธใินงบการเงนิรวม 
(ล้านบาท) 

79.41 45.43 30.22 5.49 2.77 

เงนิปันผลจ่าย 82.80 41.40 25.30 - - 
อตัราเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ 104% 91% 84% - - 
เงนิปันผลต่อหุน้ 0.18 0.09 0.055 - - 

 

 เมื่อนายวบิูลย ์ พจนาลัย ไดช้ี้แจงรายละเอียดต่างๆ แล้ว ผูด้ าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุ ้นที่
ประชุมไดส้อบถามหรอืแสดงความคดิเหน็  

เมื่อไม่มีผู ้ถือหุ ้นแสดงความคดิเห็นใดเพิ่มเตมิ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติอนุมัติการจัดสรรก าไรตาม
กฎหมายและการงดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 

 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตักิารจดัสรรก าไรตามกฎหมายประจ าปี 2567 จ านวน 200,000 

  บาท และการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
  ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

 ผูถ้อืหุน้ จ านวน 40 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 415,187,412 หุน้ 
 เหน็ดว้ย 415,187,412 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
 ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 งดออกเสยีง 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 บตัรเสยี 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
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วาระที่ 6   พิจารณาอนุมติังดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบโบนัสกรรมการประจ าปี 2566 
 

ในวาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 22 

ประธานฯ กล่าวเชิญนายวิบูลย์ พจนาลัย ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผู ้ชี้แจงรายละเอียดใหท้ี่
ประชุมทราบ 
 นายวิบูลย์ พจนาลัย ได้ชี้แจงต่อผู ้ถือหุ ้นว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535 
มาตรา 90 วรรคหน่ึงก าหนดว่า “ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็น
ค่าตอบแทนตามข้อบังคบัของบริษัท” และวรรคสองก าหนดว่า “ในกรณีที่ขอ้บงัคับของบริษัทมิไดก้ าหนดไว้ 
การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามมตขิองทีป่ระชุมผู ้ถอืหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม” และตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 22 
ซึ่งก าหนดให ้“กรรมการบรษิัทมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณา” อย่างไรก็
ตาม เน่ืองจากบริษัท ไม่มีการจ่ายเงินปันผลส าหรับผูถ้ ือหุ ้นในปี 2566 คณะกรรมการจึงเห็นควรพิจารณา
อนุมตั ิงดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบโบนัสกรรมการทีจ่่ายในปี 2567 ซึ่งเป็นโบนัสจากผลประกอบการ
ปี 2566 

 ผูด้ าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระชุมได้สอบถามหรือแสดงความคดิเหน็ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
แสดงความคดิเหน็ใดๆ จึงขอให้ที่ประชุมลงมตอินุมัตงิดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบโบนัสกรรมการ
ประจ าปี 2566 
 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ มีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้ถอืหุน้ซึ่งมา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

 ผูถ้อืหุน้ จ านวน 40 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 415,187,412 หุน้ 
 เหน็ดว้ย 415,187,412 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
 ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 งดออกเสยีง 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 บตัรเสยี 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 
วาระที่ 7  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ   
 

 วาระที่ 7.1   พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง
    ตามวาระในครัง้น้ี กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอกี

    วาระหน่ึง  ได้แก่ 
1.) นายกิตต ิ ดุษฎพีฤฒพินัธุ ์ กรรมการ 
2.) นายจอมพล  หนูนาค  กรรมการ 
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วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  ตาม
ขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 35 

 

ประธานฯ กล่าวเชิญ นางทศัน์ดาว ชมเชย เลขานุการบรษิัท เป็นผูช้ี้แจงรายละเอยีดใหท้ีป่ระชุมทราบ 
 

 นางทศัน์ดาว แถลงต่อทีป่ระชุมถงึขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลของวาระที ่7 ว่า  

        ตามพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจ ากัดและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ หมวดที ่ 4 ขอ้ที ่ 16 ก าหนดให้
กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ในอตัราหน่ึงในสาม และตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 17 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็น
สามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีส่ดุกับส่วนหน่ีงในสาม (1/3) กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปี
แรกและปีทีส่อง ภายหลังจดทะเบยีนบรษิัทนัน้ใหใ้ช้วธิจีบัสลากวา่ผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก ส่วนในปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อก กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้ เขา้เป็น
กรรมการอกีก็ได ้

ซึ่งในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีในครัง้น้ี มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 2 
ท่าน ซึ่งประกอบดว้ย  

1.) นายกิตต ิ ดุษฎพีฤฒพินัธุ ์ กรรมการ 

2.) นายจอมพล หนูนาค  กรรมการ 

อย่างไรก็ตามเพื่อให้เป็นไปตามหลักการการกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู ้ถอืหุน้ 
บรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัแก่ผูถ้อืหุน้ในการมสี่วนร่วมเสนอชื่อบุคคลที่มคีวามรู ้ ความสามารถ และคุณสมบตัิที่
เหมาะสม สอดคล้องตามข้อก าหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัท 
พจิารณาและเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผู ้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทต่อไป โดยไดใ้ห้
สิทธิผู ้ถือหุ ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวแก่ทางบริษัท ตัง้แต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 – 26 มกราคม 
2567 (60 วนั)  ปรากฏว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทเพิม่เตมิ 

นางทศัน์ดาว ไดน้ าเสนอความเหน็คณะกรรมการว่า คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้สี่วน
ไดเ้สยี ขอเสนอชื่อบุคคลทีไ่ดผ้่านการพจิารณาโดยผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิัทฯ ตาม
นโยบายการสรรหากรรมการแล้ว และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมกับการ
ประกอบธรุกิจของบรษิัท โดยได้พจิารณาคุณสมบตัิเป็นรายบุคคลอย่างละเอยีดรอบคอบ และค านึงถงึความ
หลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบตั ิความรู ้ความเชี่ยวชาญทีส่อดคล้องกับกลยุทธ์
ในการด าเนินธุรกิจ ดงัปรากฏอยู่ในหมวด “การก ากับดูแลกิจการ" ของรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) โดยคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทเ์หน็สมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
เพื่อพจิารณาแต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่ นายกิตต ิดุษฎพีฤฒพินัธุ ์ และ นายจอมพล 
หนูนาค กลับเขา้เป็นกรรมการบรษิัทต่อไปอกีวาระหน่ึง  
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             ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิัทไดร่้วมกันพจิารณาจากคุณสมบตัเิป็นรายบคุคลอย่างรอบคอบแล้ว 
กล่าวคอืกรรมการ ทัง้ 2 ท่านทีเ่หน็สมควรเสนอชื่อเป็นกรรมการ เป็นบุคคลซึ่งมคีณุสมบตัแิละไม่มลีักษณะ
ตอ้งหา้ม ตามพระราชบญัญัตบิรษิัท มหาชนจ ากัด 2535 และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้ง 
อกีทัง้เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มภีาวะผูน้ าและวสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกล เป็นผูม้คีุณธรรมจรยิธรรม  มปีระวตัิการ
ท างานทีโ่ปร่งใส มคีวามสามารถในการแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ และปฏบิตังิานในต าแหน่งหน้าที่
กรรมการไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา   

           ส าหรบัประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบรษิัทฯ โดยมรีายละเอยีด
เกี่ยวกับอายุ  จ านวนหุน้และสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิัท  คุณวุฒกิารศกึษา ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์การ
ท างาน และประวตักิารเขา้ประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่านปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่ 3 
และบรษิัทฯ ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอสิระของบรษิัทฯ ไวเ้ขม้กว่าขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน รายละเอยีดเพื่อการพจิารณา ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่12 

ผูด้ าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระชุมอยู่ในหอ้งประชุม ไดส้อบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 
เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตแิต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแล้วมมีตอินุมตักิารแต่งตัง้กรรมการบรษิัทแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออก

  ตามวาระในครัง้น้ี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทตอ่ไปอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนน
  เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

รายชื่อกรรมการ เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง* บตัรเสยี 
1.นายกิตต ิดุษฎพีฤฒพินัธุ ์ 290,073,972 0 125,113,440 0 
2.นายจอมพล หนูนาค 413,775,112 0 1,412,300 0 

 

* ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวนคะแนนเสยีง 

หมายเหตุ: *กรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้คอื นายกิตต ิดุษฎพีฤฒพินัธุ ์และ นายจอมพล หนูนาค  ซึ่งเป็น
ผูม้สี่วนไดเ้สยีในวาระน้ีงดออกเสยีง  

 

วาระที่ 8  พิจารณาและอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี  
  2567 

วาระน้ีต้องผ่านมตอินุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู ้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 22 

ประธานฯ กล่าวเชิญนายวิบูลย์ พจนาลัย ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผู ้ชี้แจงรายละเอียดใหท้ี่
ประชุมทราบ  
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นายวบิูลย ์พจนาลัย ไดช้ี้แจงต่อผูถ้อืหุน้ว่า พระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 
ก าหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 22 ซึ่งก าหนดให ้“กรรมการบรษิัทมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทใน
รูปของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามทีท่ีป่ระชุมผู ้ถือหุ้น
จะพจิารณา และลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา
ประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอน หรอืวางเป็นหลักเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนด
ไวเ้ป็นคราวๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้”  

คณะกรรมการ ไดเ้สนอการพจิารณาค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ ประจ าปี 2567 โดยค านึงถงึความ
เหมาะสมเกี่ยวกับประเภทธุรกิจและความเกี่ยวโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับสภาวะ
โดยทัว่ไปของตลาด (Market Norm) และอุตสาหกรรมเดยีวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับการท าหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ  จงึเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ (ค่าเบีย้ประชุม) ประจ าปี 
2567 ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี  

ตารางเปรียบเทียบค่าเบี้ยประชุมของปี 2567 และ 2566 

อตัราเท่าเดมิกับปี 2566 ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมกรรมการ ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566 (ปีท่ีผา่นมา) 

1.ค่าเบี้ยประชุมของกรรมการบรษิทั  
    -  ประธานกรรมการบรษิทั  
    -  กรรมการบรษิทั  

ต่อการประชุม 1 ครัง้ 
17,325 
11,550 

ต่อการประชุม 1 ครัง้ 
17,325 
11,550 

2. ค่าเบี้ยประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
    -  ประธานกรรมการ  
    -  กรรมการ  

ต่อการประชุม 1 ครัง้ 
17,325 
11,550 

ต่อการประชุม 1 ครัง้ 
17,325 
11,550 

3. ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
    -  ประธานกรรมการ  
    -  กรรมการ  

ต่อการประชุม 1 ครัง้ 
17,325 
11,550 

ต่อการประชุม 1 ครัง้ 
17,325 
11,550 

หมำยเหตุ : นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนกรรมกำรขำ้งตน้แลว้ กรรมกำรยังไดร้บัค่ำตอบแทนในสว่นของสวัสดิกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรเขำ้

สมัมนำอบรมหลกัสตูรของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) รวมถึงสถำบนัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งนี้เป็นไปตำมระเบียบ

ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ (เท่ำกับปี 2566) นอกจำกค่ำตอบแทนท่ีกลำ่วมำแลว้นั้น บรษัิทฯ ไม่มีผลประโยชนอ่ื์นใดเพิ่มเติม เชน่เดียวกับ

ปี 2566 

คณะกรรมการเหน็ควรอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นค่าเบีย้ประชุมและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ประจ าปี 2567 
ในอัตราเดิมเท่าเดมิกับปี 2566 ทัง้น้ี บริษัทได้กลัน่กรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมและ
พจิารณาจากสภาวะเศรษฐกิจและการลดลงของผลก าไรของบรษิัทแล้ว อย่างไรก็ตาม ค่าตอบแทนกรรมการ 
ยงัคงสอดคล้องกับสภาวะโดยทัว่ไปของตลาด (Market Norm) และอุตสาหกรรมเดยีวกัน โดยทีก่รรมการทีเ่ป็น
ผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัเบีย้ประชุม เน่ืองจากไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนในฐานะผูบ้รหิารแล้ว  
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จากนั้น ผู ้ด าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสให้ผู ้ถอืหุน้สอบถามหรือแสดงความคดิเห็น เมื่อไม่มีผูถ้อืหุน้
แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตอินุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นค่าเบีย้ประชุม
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ประจ าปี 2567  

 
มติท่ีประชุม   ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ มีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้ถอืหุน้ซึ่งมา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

 ผูถ้อืหุน้ จ านวน 40 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 415,187,412 หุน้ 
 เหน็ดว้ย 415,187,412 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
 ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 งดออกเสยีง 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 บตัรเสยี 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 

วาระที่ 9  พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัปี 2567 

วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  ตาม
ขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 35 

 
ประธานฯ กล่าวเชิญนายวิบูลย์ พจนาลัย ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผู ้ชี้แจงรายละเอียดใหท้ี่

ประชุมทราบ 
 นายวบิูลย ์พจนาลัย ไดช้ี้แจงต่อผูถ้อืหุน้ว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 35 ทีร่ะบุไวว้่า “ใน
การประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี ตอ้งมกีารพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชี ” 
นัน้  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกและเสนอการแต่งตัง้ บรษิัท เอเอสท ีมาสเตอร ์ จ ากัด เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ  และบรษิัทย่อย ประจ าปี 2567 เน่ืองจาก เอเอสท ีมาสเตอร ์มผีลการปฏบิตังิานดา้น
การตรวจสอบอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจมาโดยตลอด และเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล รายละเอยีดดงั ปรากฏอยู่ใน
หมวด “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถ้อืหุน้” ของรายงานประจ าปีที่ไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถ้อืหุน้พรอ้ม กับ
หนังสอืเชิญประชุมในครัง้น้ี (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่ 2) จงึน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตัแิต่งตัง้  
ผูส้อบบญัชี ตามรายชื่อดงัน้ี 

1) นางสาวนงราม  เลาหอารีดลิก ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขที่ 4334 เป็นผู ้ลงลายมือชื่อในงบการเงนิ

ของ บรษิัทฯ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2567 ซึ่งเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิ

ของบรษิัทฯ เป็นปีที ่7 และ/หรอื 

2) นางพรทพิย ์เลิศทนงศักดิ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที ่7633 ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 

ซึ่งเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิัทฯ เป็นปีที ่7 และ/หรอื 
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3) นางสาวสุนันทา ค าสุข ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที ่8207 ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 ซึ่ง

เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิัทฯ เป็นปีที ่2 และ/หรอื 

4) นางสาวชมาภรณ์ รอดลอยทุกข ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที ่9211 ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 

2567 ซึ่งเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิัทฯ เป็นปีที ่2 

 
โดยผู้สอบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

และลงนามรบัรองงบการเงนิดังกล่าว  ในกรณีทีส่อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัิงานได้ 
ใหบ้รษิัท เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากัด จดัหาผูส้อบ บญัชีรบัอนุญาตอื่นของบรษิัท เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากัด แทน
ได ้โดยมขีอ้มูลส านักงานสอบบญัชี ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 

นอกจากน้ี บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด และผู ้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าวไม่มี
ความสัมพันธ์และ/หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ ผู ้บริหาร และผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ในลักษณะที่จะมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด จึงเสนอขอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติผู ้
ตรวจสอบบญัชีจากบรษิัท เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย (ใช้ส านักงาน
สอบบญัชีเดยีวกัน)  ประจ าปี 2567 เน่ืองจากเป็นผูม้คีวามเชี่ยวชาญ มมีาตรฐานการตรวจสอบเป็นที่ยอมรับ
โดยทัว่ไป มคีวามเป็นอสิระ และมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามข้อบังคบัของบรษิัทฯ และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ 

ทัง้น้ี มีค่าตอบแทนในการสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 ดว้ย ค่าตอบแทนในการสอบบญัชี รวมเป็นจ านวนเงนิ 2,148,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเท่าเดมิเทยีบกับปี 
2566  

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีขา้งตน้ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit fee) อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 
บรษิัทไม่มคี่าบรกิารอื่น (Non-audit fee)  เช่นเดยีวกับปี 2566 

ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอนั้นไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/
ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จึงเสนอขอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิ
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว รวมเป็นจ านวนเงนิ 2,148,000 บาท 

 
บริษัท  บริการ  2567 

(ปีที่เสนอ) 
2566 การ

เปลี่ยนแปลง 
บมจ. ไทย องิเกอร ์โฮลดิง้  สอบบญัชปีระจ าปี    370,000    370,000  0% 
  สอบทานงบการเงนิ

ระหว่างกาล 
  264,000    264,000  0% 

บรษิัท ไทย องิเกอร ์จ ากัด สอบบญัชปีระจ าปี    1,000,000    1,000,000  0% 
  สอบทานงบการเงนิ

ระหว่างกาล 
  264,000    264,000  0% 
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บริษัท  บริการ  2567 
(ปีที่เสนอ) 

2566 การ
เปลี่ยนแปลง 

บรษิัท ทอีจี ีอลูมนัิม่ จ ากัด  สอบบญัชปีระจ าปี    150,000    150,000  0% 
บรษิัท คอนส-์อนิโน จ ากัด สอบบญัชปีระจ าปี 100,000 100,000 (0%)  

รวม 2,148,000 2,148,000 0% 
** ไม่รวมถึงค่ำใชจ้่ำยท่ีจะเกิดขึน้ระหว่ำงกำรให้บริกำรแก่บริษัท (Out of Pocket Expense) เชน่ ค่ำเดินทำงในประเทศ ค่ำ

โทรศัพท ์ค่ำไปรษณีย ์ค่ำอำกรแสตมป์ ค่ำถ่ำยเอกสำร ฯลฯ ซึง่ค่ำใชจ้ำ่ยดังกลำ่วตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่ำตอบแทนกำร

สอบบญัชี และไม่มีค่ำตอบแทนในลกัษณะอ่ืนใดนอกเหนือจำกนี้ ทั้งนี้เป็นอัตรำเท่ำเดิมกับปี 2566 
 

คณะกรรมการบรษิัทจึงมีมตเิหน็ชอบใหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผู ้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบัญชี
ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีชองบรษิัทฯ ตัง้แต่ปี 2560 คอื  

1.) นางสาวนงราม  เลาหอารดีลิก   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที ่4334  
2.) นางพรทพิย ์เลิศทนงศักดิ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที ่7633   
3.) นางสาวสุนันทา   ค าสุข              ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที ่8207 

4.) นางสาวชมาภรณ์ รอดลอยทุกข ์    ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที ่9211 
 

 ในนาม บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัดเป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2567  ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
เป็นปีที ่7 เน่ืองจากเป็นผูม้คีวามเชี่ยวชาญ มมีาตรฐานการตรวจสอบเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป มคีวามเป็นอสิระ 
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัทฯ  สภาวิชาชีพบัญชี  และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ทัง้น้ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะก ากับดูแลให้การจัดท างบการเงนิสามารถ
ด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา  โดยก าหนดค่าตอบแทนรวมเป็นจ านวนเงนิ 2,148,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเท่า
เดมิเทยีบกับปี 2566 

ผูด้ าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้แสดงความ
คดิเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตอินุมัตแิต่งตัง้ผู ้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 
2567 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ได ้มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึ่งมาประชุมและมสีทิธิ
  ออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

 ผูถ้อืหุน้ จ านวน 40 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 415,187,412 หุน้ 
 เหน็ดว้ย 415,187,412 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
 ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 งดออกเสยีง 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 บตัรเสยี 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
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วาระที่ 10   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
 
 -ไม่ม-ี 
 

นายพศิิษฐ ์แสง-ชูโต ประธานทีป่ระชุม ไดก้ล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ว่า เน่ืองจากบรษิัทไดด้ าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ครบถว้นแล้ว ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถามข้อสงสัย หรอืแสดง
ความคดิเหน็แนะน าบรษิัท รวมถงึใหก้รรมการไดช้ี้แจงข้อซักถามหรือขอ้สงสัยต่างๆ (ถา้ม)ี ดงันัน้จะไม่มกีาร
น าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตั ิและไม่มกีารลงมตใิดๆ ในวาระน้ี 

คุณกมลวรรณ ศิริพานิช ผู ้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น ได้ตัง้ค าถาม ถึงจ านวน free float ของหุ้น 
TIGER ซึ่งค่อนข้างต ่า ขณะเดียวกันตลาดหลักทรัพย์ก็ไดม้ีการปรับเกณฑด์้าน free float ใหม่ ไม่ทราบว่า 
ผูบ้รหิารและกรรมการ จะมกีารด าเนินการปรบัปรุงดา้น free float ใหด้ขีึน้อย่างไร 

คุณวบิูลย ์พจนาลัย ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ ไดต้อบว่า ขณะน้ี free float ของบรษิัทฯ ไดเ้ป็นไปตาม
เกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์ล้ว ซึ่งอยู่ทีป่ระมาณ 15.1% กว่าๆ แมว้่าจะยงัเป็นตวัเลขทีไ่ม่สูงมาก แต่ก็เป็นไป
ตามเกณฑข์องตลาดหลักทรพัย ์สิง่ทีบ่รษิัทฯ สามารถท าได ้คอื 1. ท า Performance ของบรษิัทฯ ใหด้เีพยีงพอ 
มีปันผลอย่างเหมาะสม ใช้เงินผู ้ถือหุ ้นอย่างระมัดระวัง บริหารจัดการให้ดีภายใต้สถานการณ์ที่ไม่ดี เพื่อให้
ผลตอบแทนแก่ผูถ้ ือหุ ้นให้มากทีสุ่ด รวมถึงไปร่วมกิจกรรม Opp Day เพื่อประชาสัมพันธ ์และให้ข้อมูลของ
บรษิัทฯ มากขึน้ กล่าวคอื ท าใหผ้ลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ดทีีสุ่ด ระวงัทีสุ่ด มปีระสทิธภิาพทีสุ่ด  

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้อื่นซักถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้อื
หุ ้น โดยได้ให้ความมัน่ใจแก่ผู ้ถือหุ ้นว่า ตลอดระยะเวลาที่ไดม้ีโอกาสประชุมร่วมกับบริษัทฯ ก็ได้เห็นความ
มุ่งมัน่ตัง้ใจของผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ทุกท่าน  1. บรษิัทฯ มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ ซึ่งในฐานะประธานกรรมการ
บรษิัทฯ ใหค้ ามัน่ว่า จะก ากับดูแลใหเ้กิดความมัน่ใจ ประเดน็ทีส่อง คอื  ค าถามขอ้เสนอแนะของผูถ้อืหุน้ทีผ่่าน
มา ทางทมีงานไดน้ าทุกประเดน็มาพิจารณาพูดคุยและน ามาปรบัปรุงใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ ในภาวะวกิฤติ
ดว้ยความระมดัระวงัในทุกย่างก้าว และช่วยกันประคบัประคองใหผ้่านความยากล าบากไปได ้ ในทุกก้าวทีเ่ดนิ
ในช่วงน้ีมแีต่ขวากหนาม การด าเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งไม่ไดง่้ายอกีต่อไป ในช่วงก่อนโควดิ บรษิัทรบัเหมา
ก่อสรา้งหลายบรษิัท มผีลประกอบการทีด่ ีมปัีนผลใหก้ับผูถ้อืหุน้ เช่นเดยีวกับบรษิัทฯ ทีม่อีตัราก าไร (margin) 
เกินสิบเปอร์เซ็นต์ แต่เมื่อเกิดวิกฤติการณ์ระบาดของโรคโควิด สถานการณ์จึงเปลี่ยนไป บริษัทฯ ให้
ความส าคญักับการควบคุมตน้ทุน ประหยดั มธัยสัถ ์ศึกษาความคุม้ค่าในการลงทุนอย่างละเอียดรอบคอบ ที่
ผ่านมา จากสถานการณ์โควดิ มบีรษิัทรบัเหมาหลายรายตอ้งเลิกกิจการ ประสบภาวะขาดทุน ตอ้งออกหุ้นกู้ 
หรอืหาแหล่งเงนิทุนเพิ่มเติม ขณะที ่ผลประกอบการของบรษิัทฯ ยงัคงมกี าไร แมจ้ะไม่สูงมาก ทัง้น้ีเน่ืองจาก 
ในช่วงโควดิ สถานการณ์ยังมีความไม่แน่นอน และผันผวนสูง บริษัทฯ จึงได้หันไปรับงานภาครัฐ ซึ่งมีอัตรา
ก าไร (margin) ต ่า มากขึน้ เพื่อประคบัประคองเสถยีรภาพทางการเงนิ การบรหิารจดัการธุรกิจ จงึตอ้งด าเนิน
อย่างละเอยีดรอบคอบ เพื่อส่งมอบงานใหท้นัก าหนด รวมถงึใหค้วามส าคญักับการเรยีกเก็บเงนิจากลูกหน้ี ให้
เป็นไปตามแผน เพื่อรกัษาสภาพคล่องทางการเงนิ ปี 2567 สถานการณ์ทางธุรกิจมีสญัญาณทีด่ ีขึน้ บรษิัทฯ 
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หันมารับงานภาคเอกชนมากขึ้น โดยมุ่งเน้นงานที่มี margin สูง มีประวัติการจ่ายเงินตรงเวลา ในนามของ
คณะกรรมการบรษิัทฯ และผูบ้รหิาร ขอใหค้ ามัน่ว่า บรษิัทฯ จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถงึประโยชน์ของผูถ้ือหุ ้น
เป็นหลัก และที่ส าคัญที่สุดคือ TIGER ท างานด้วยใจ ด้วยความซื่อสตัย์ มุ่งมัน่ บริษัทฯ เชื่อมัน่ว่า ลงทุนกับ 
TIGER แล้ว จะไม่ผดิหวงัแน่นอน  

จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ล่าวปิดประชุม 

ปิดประชุม เวลา 15.40 น. 

 
 

         
              ประธานทีป่ระชุม 

       (นายพศิิษฐ ์แสง-ชูโต) 
 
 

        
         เลขานุการทีป่ระชุม 
       (นางทศัน์ดาว  ชมเชย) 
 

 


