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รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 2566 (ครัง้ท่ี 5) 

ของ 

บริษทั ไทย อิงเกอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 07 เมษายน 2566 

ณ ห้องแพลตตินัม่ ชัน้ 3 โรงแรมแกรนด ์ ฟอรจ์นู กรงุเทพ 

เลขท่ี 1 ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรงุเทพมหานคร 10400 
 

ก่อนเร่ิมการประชุม 

 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 (ครัง้ที ่5) ของ บรษิทั  ไทย องิเกอร ์โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) 
(“บรษิทัฯ”) จดัขึน้ในวนัศุกร์ ที ่7 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ หอ้งประชุมแพลตตนิัม่ ชัน้ 3 
โรงแรมแกรนด์ ฟอรจ์ูน กรุงเทพ เลขที ่1 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร ก าหนดรายชื่อผูถ้อื
หุน้ทีม่สีทิธเิขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 โดยมจี านวนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่10 มนีาคม 2566 จ านวน 
1,326 ราย คดิเป็น 460,000,000 หุน้  มนีายวเิชฐ ตนัตวิานิช ประธานกรรมการบรษิทั ไทย องิเกอร์ โฮลดิ้ง 
จ ากดั (มหาชน) เป็นประธานในทีป่ระชมุ (“ประธาน”) 

 ผูด้ าเนินรายการ คอื นางสาวอชริญา ระเบยีบนาวนุีรกัษ์  ได้แนะน าคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร 
เลขานุการบรษิทั ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากดั  ทีเ่ขา้รว่มประชมุ ดงันี้ 

กรรมการบริษทัท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายวเิชฐ   ตนัตวิานิช  ประธานคณะกรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ และประธาน

     คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นายจตุรงค ์  ศรกีลุเรอืงโรจน์  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธาน 

     เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

3. นายจอมพล   หนูนาค  กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 

4. นายพศิษิฐ ์   แสง-ชโูต  กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรม

     คณะการบรหิารความเสีย่ง  

5. พล.ต.ต.พทิกัษ์ อทุยัธรรม กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  
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6. นายกติต ิ  ดุษฎพีฤฒพินัธ ์ กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และผูอ้ านวยการ

     ฝ่ายกอ่สรา้ง บรษิทั ไทย องิเกอร ์จ ากดั 

7. นายวบิลูย ์  พจนาลยั  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธาน 

     เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

 กรรมการทัง้หมด 7 ทา่น จาก 7 ทา่น คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100  
 

ผู้สอบบญัชีท่ีเข้าร่วมประชุมจาก บรษิทั เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากดั จ านวน 1 คน 

1. นางสาวนงราม  เลาหอารดีลิก   หุน้สว่น 
 

เลขานุการบริษทั / ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

1. นางทศัน์ดาว  ชมเชย 
 

 นางสาวอชริญา ระเบยีบนาวนุีรกัษ์  ไดช้ีแ้จง้ต่อทีป่ระชมุว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่ 33 
ก าหนดใหใ้นการประชมุผูถ้อืหุน้  ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้(หากม)ี มาประชมุไมน้่อยกว่า
ยีส่บิหา้คน หรอืไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่าหนึ่งใน
สามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

เมื่อเริม่ด าเนินการประชุม เวลา 14.00 น. มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองนับจ านวนได้ 23 ราย 
คดิเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 306,405,050 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะนับจ านวนได้ 20 ราย คดิเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิ้น 
115,299,816 หุน้ รวมเป็นจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้สิ้น 43 ราย คดิเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิ้น 421,704,866 หุน้ 
จากจ านวนหุน้ของบรษิทั จ านวน 460,000,000  หุน้ หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 91.675 ซึง่เกนิกว่าหนึ่งในสามของหุน้
ทีจ่ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทั ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที ่33 แลว้  

นอกจากนัน้ บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้ประชมุไดต้ลอดเวลา จงึสง่ผลให้
จ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้หมดในแต่ละวาระอาจจะไมเ่ทา่กนั นายวเิชฐ ตนัตวิานิช 
ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่ท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้และกล่าวเปิดประชมุ  

นายวเิชฐ ตนัตวิานิช ประธานในทีป่ระชมุ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้ และเปิดการประชมุ โดยมเีนื้อหา
สรปุใจความได ้ดงันี้ ในปีทีผ่า่นมาเป็นปีทีเ่รยีกไดว้่า เป็นปีทีผ่สมผสานระหว่างสถานการณ์ทีย่ ่าแย ่และเป็นปีที่
มกีารสอ่งแสงหรอืเริม่ตน้ของทศิทางทีด่ ี ซึง่ในการประชมุครัง้นี้ ทางทมีบรหิารจะไดน้ าเสนอขอ้มลูสรปุผลการ
ด าเนินงานในรอบปีทีผ่า่นมา และทศิทางของบรษิทัในอนาคต ในนามของคณะกรรมการบรษิทั ขอเรยีนว่า 
บรษิทัไดม้องวกิฤตเิป็นโอกาส และเตรยีมความพรอ้มเพือ่รบัมอืกบัโอกาสทีจ่ะมาถงึ ธุรกจิรบัเหมากอ่สรา้งเป็น
ธุรกจิทีผ่นัแปรตามสถานการณ์เศรษฐกจิทีเ่กดิขึน้ ดงันัน้ เมือ่สถานการณ์เศรษฐกจิเริม่สง่สญัญาณดขีึน้ ธรุกจิ
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ของบรษิทักเ็ริม่เป็นไปในทศิทางทีด่ ี ยิง่ไปกว่านัน้ บรษิทัยงัไดป้รบัตวั และเริม่ขยายไปสูธุ่รกจิอืน่ เชน่ ดา้น
เทคโนโลยกีารกอ่สรา้ง ดา้นการแพทย ์ ในชว่ง 2-3 ปีทีผ่า่นมา จงึถอืว่าบรษิ ทไดฝึ้กซอ็ม และรบัมอืกบั
วกิฤตกิารณ์ทีเ่กดิขึน้ไดเ้ป็นอยา่งด ี และมคีวามแขง็แกรง่ทีจ่ะรบัมอืกบัสถานการณ์ใหมท่ีจ่ะเกดิขึน้ เชน่ ปัญหา
คา่เงนิ ราคาน ้ามนั หรอืการเปลีย่นแปลงทางการเมอืงระดบัโลก โดยสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้นัน้ หากเป็นวกิฤต ิบรษิทัก็
จะเตรยีมพรอ้มเพือ่รบัมอืและป้องกนั และหากเป็นโอกาส กจ็ะจดัการใหร้วดเรว็ รอบคอบและรดักมุ ทัง้นี้ ใน
ฐานะประธานกรรมการบรษิทั ขอใหค้วามมัน่ใจกบัผูถ้อืหุน้ว่า บรษิทัสามารถบรหิารจดัการไดอ้ยา่งเป็นอยา่งดี
ทา่มกลางปัญหาวกิฤตกิารณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้  

 
หลงัจากกล่าวเปิดประชมุแลว้ ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวอชริญา  ระเบยีบนาวนุีรกัษ์  พธิี

การด าเนินการประชมุ เป็นผูช้ ีแ้จงรายละเอยีดการประชมุ ดงันี้ 
 บรษิทัไดเ้ชญิประชมุและแจง้ขอ้มลูเกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2565 แกผู่ถ้อืหุน้ 3 ทาง
ดงันี้  : 

1. จดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ทกุทา่นทางไปรษณีย์ 

2. ลงประกาศในหนงัสอืพมิพ ์

3. ลงรายละเอยีดการประชมุในเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

บริษัทได้น าเสนอค าแนะน าในการลงคะแนนเสยีงให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน 
ตลอดจนการนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ ซึง่จะตอ้งลงมตใินแต่ละระเบยีบวาระ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชุม
รบัทราบโดยทัว่กนั ดงันี้ 

1. ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดใหใ้นการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึ่ง มี

เสยีงหนึ่ง และผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด  ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน

เรือ่งนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีง

ดงัต่อไปนี้ 

1.1 ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่ง เป็นเสยีงชี้

ขาด 

1.2 ในกรณีดงัต่อไปนี้  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า สามในสี ่ของจ านวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

ก. การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 

ข. การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอืน่มาเป็นของบรษิทั 

ค. การท า แกไ้ข หรอืยกเลกิสญัญาเกีย่วกบัการให้เช่ากจิการของบรษิัททัง้หมดหรือ

บางสว่นทีส่ าคญั  การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่ใดจดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการควบ

รวมกจิการกบับุคคลอืน่โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่การแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 
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ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

จ. การเพิม่หรอืลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั 

ฉ. การเลกิบรษิทั 

ช. การออกหุน้กูบ้รษิทั 

ซ. การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอืน่  

ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง 

ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ จะพจิารณาลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุม  ตามที่ประธานที่
ประชุมเสนอเพื่อพจิารณา โดยเลอืกลงคะแนนเสยีง เป็น  “เห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง” 
พรอ้มลงลายมอืชื่อ ลงในบตัรลงคะแนน ทีไ่ด้แจกให ้ณ จุดลงทะเบยีน ทัง้นี้ไม่อนุญาตใหม้กีารแยกการออก
เสยีงลงคะแนน  ยกเวน้เสยีแต่เป็นผูร้บัมอบฉันทะทีไ่ดร้บัแบบฟอรม์การมอบฉนัทะเป็นแบบ ค คอื Custodian 
ทีท่ าหน้าทีด่แูลหลกัทรพัยใ์หก้บันกัลงทนุต่างชาต ิ  โดยบรษิทัฯ จะ ไมเ่กบ็บตัรทีล่งมต ิ“เหน็ดว้ย” 

             ทัง้นี้ การนบัคะแนน บรษิทัฯ จะใชว้ธิ ีหกัคะแนนเสยีง “ไม่เหน็ด้วย” และ “งดออกเสียง” ออกจาก
จ านวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุม และคะแนนส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสียงที ่ เหน็ดว้ย ในระเบยีบ
วาระนี้ 

1. ส าหรบัการลงคะแนน จะต้องท าเครื่องหมาย กากบาท (x) ลงในช่อง เหน็ด้วย หรอื ไม่เหน็
ดว้ย หรอื งดออกเสยีง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ และจะตอ้งลงลายมอืชื่อดว้ยปากกา ลงในบตัรลงคะแนนดว้ย
ทกุครัง้ 

2. ก่อนทีจ่ะท าการเรยีกเกบ็บตัรลงคะแนน เพื่อท าการอนุมัตใินแต่ละวาระ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชมุสามารถสอบถามค าถามต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ได ้  โดยการถามค าถามระหว่างการประชมุ จะ
ใชว้ธีเีขยีนค าถามแทนการพดูผา่นไมโครโฟน รบกวนทา่นผูถ้อืหุน้ เขยีนค าถามพรอ้มทัง้แจง้ชื่อ นามสกลุ และ
ระบุว่าเป็นผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะ โดยท่านสามารถน าส่งค าถามใหก้บัทางเจา้หน้าทีข่องบรษิทั 
เพือ่น ามาใหพ้ธิกีรด าเนินการถามค าถามต่อกรรมการบรษิทัในล าดบัต่อไป 

3. การนบัคะแนน บรษิทัจะใชร้ะบบการนบัคะแนนโดยระบบบารโ์ค๊ด เพือ่ความสะดวกและความ

รวดเรว็ของผูถ้อืหุน้ 

4. ในกรณีมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุภายหลงัจากเริม่การประชมุ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บั

มอบฉนัทะ ดงักล่าวจะมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเฉพาะในวาระทีอ่ยูใ่นระหว่างการพจิารณาและภายหลงัจากนัน้

เทา่นัน้ 

5. หากผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะประสงคท์ีจ่ะออกจากทีป่ระชมุก่อนปิดประชมุ หากประสงคท์ี่

จะลงคะแนนเสยีงในวาระทีเ่หลอื กรุณาส่งบตัรลงคะแนนพรอ้มลายเซน็ชื่อใหก้บัเจา้หน้าที ่ก่อนออกจากหอ้ง

ประชมุ เพือ่บรษิทัจะไดท้ าการบนัทกึคะแนนของผูถ้อืหุน้ได้ 
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2. ผลการนับคะแนนของแต่ละวาระจะถูกประกาศ ทนัทหีลงัจากเสรจ็สิ้นการนับคะแนนในแต่ละวาระ 

อย่างไรก็ตามหากในบางวาระต้องใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานฯ อาจจะขอให้ที่ประชุม

ด าเนินการพจิารณาในวาระถดัไปก่อน เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเมื่อเจา้หน้าทีไ่ดต้รวจนับ

คะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้กจ็ะแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบรายละเอยีดผลการนบัคะแนนทนัที 

 
3. บรษิทัฯ จะ เผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ พรอ้ม

ทัง้แจง้ผ่านระบบเผยแพรส่ารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชมุ และจะเปิดโอกาส

ใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัรายงานการประชุม ส าหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ผ่านมา 

บรษิทัฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุม และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้  สอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั

รายงานประชมุดงักล่าวแลว้ แต่ไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดง ความคดิเหน็แต่อยา่งใด 

ส าหรบักรรมการท่ีเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทัได้แจ้งความประสงคง์ดออกเสียงในวาระทีต่นมสีว่นได้
เสยี คอื วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

 
ส าหรบัวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ในครัง้นี้ มวีาระเพือ่พจิารณาดงันี้  

วาระท่ี 1 เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ 

วาระท่ี 2 พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 (ครัง้ที ่4) ของบรษิทัฯ ซึง่ประชมุ

เมือ่วนัที ่8 เมษายน 2565 

วาระท่ี 3  พจิารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทั และรบัรองรายงานคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบั
ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

วาระท่ี 4  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวมของบรษิทั ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ประจ าปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565  และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัช ี

วาระท่ี 5  พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรตามกฎหมายและการงดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 

วาระท่ี 6  พจิารณาอนุมตังิดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรปูแบบโบนสักรรมการประจ าปี 2565 

วาระท่ี 7   ประกอบด้วย 

 วาระท่ี 7.1   พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ และ
   แทนต าแหน่งทีว่่าง 

 วาระท่ี 7.2  พจิารณารบัทราบการแต่งตัง้ นายวเิชฐ ตนัตวิานิช ซึง่ลาออกจากต าแหน่งประธาน
   กรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรษิทั ด ารงต าแหน่ง
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   ประธานทีป่รกึษาบรษิทั และอนุมตัแิต่งตัง้ นายพศิษิฐ ์แสง-ชโูต เป็นประธาน 
   กรรมการบรษิทั ประธานกรรมการ ตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

วาระท่ี 8  พจิารณาและอนุมตักิารก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 

วาระท่ี 9  พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบัปี 2566 

วาระท่ี 10  พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 

โดยมีเงื่อนไขการลงคะแนนดงัน้ี  

วาระท่ี 1, 3 และ 7.2   เป็นวาระทีไ่ม่ต้องมกีารลงมต ิเนื่องจากเป็นการแจ้งให้ทราบจากประธานและเป็นการ
น าเสนอจากคณะกรรมการ  

วาระท่ี 2 , 4, 5 , 7.1  และ 9 จะตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 35 

วาระท่ี 6 และ 8 จะตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 22  

 
ทัง้นี้เพื่อใหม้คีวามโปร่งใสในการนับคะแนนเสยีง และเป็นไปตามธรรมาภบิาลทีด่ี จงึขออาสาสมคัร

จากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีงในทีป่ระชุม โดย  นายณัฏฐพล สี
สนิธุ์ ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุดว้ยตนเอง อาสาสมคัรเป็นสกัขพียานในการนบัคะแนนเสยีงในทีป่ระชุม  พธิกีรจงึได้
เชญิสกัขพียานนบัคะแนนเสยีงไปนัง่ทีจุ่ดนบัคะแนน  

และเพื่อใหก้ารนับคะแนนเป็นไปอย่างถูกตอ้ง  บรษิทัไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะลงคะแนนในบตัร
ลงคะแนน ลงลายมอืชื่อ ด้วยปากกา ก่อนทุกครัง้ และหากประสงค์จะสอบถามค าถามใด ๆ ขอให้แจ้งชื่อ 
นามสกลุ กอ่นทกุครัง้ 

 
ประธานฯ ไดด้ าเนินการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุทีก่ าหนดในหนงัสอืเชญิประชมุ ดงัต่อไปนี้ 
 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมรบัทราบถึงระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นี้ว่า เป็นไปตาม
ระเบียบวาระตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยการน าเสนอข้อมุลในแต่ละวาระ 
ประธานในทีป่ระชมุจะเป็นผูม้อบหมายใหฝ่้ายบรหิารทีเ่กีย่วขอ้งเป็นผูน้ าเสนอขอ้มลู ในกรณ๊ทีเ่ป็นวาระเพื่อขอ
อนุมตั ิขอความกรณุาผูถ้อืหุน้ลงมต ิโดยปฏบิตัติามค าแนะน าของผูด้ าเนินรายการตามขัน้ตอน 
 ผูด้ าเนินรายการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้แสดงความคดิเห็น เมื่อไม่มผีูถ้ือหุน้ซกัถามใดๆ ผูด้ าเนิน
รายการจงึแจง้ว่า เนื่องจากเป็นวาระแจง้เพือ่ทราบจากประธานบรษิทั จงึไมม่กีารลงมติ 
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วาระท่ี 2  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (ครัง้ท่ี 4) 

วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ตาม
ข้อบังคบับรษิัทฯ ข้อ 35 โดยประธานฯ ได้มอบหมายให้นางทศัน์ดาว ชมเชย เลขานุการบรษิัท น าเสนอ
รายละเอยีดในวาระนี้ 

นางทศัน์ดาว ชมเชย เลขานุการบรษิทั ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผู้
ถอืหุน้ประจ าปี 2565 มรีายละเอยีดของขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  ดงันี้ เลขานุการทีป่ระชุมไดจ้ดัท ารายงานการ
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (ครัง้ที่ 4) ซึ่งประชุม เมื่อวนัที่ 8 เมษายน 2565 พร้อมทัง้เผยแพร่ทาง
เวบ็ไซต์ http://www.thaienger.com ของบรษิทัฯ แลว้ และคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าถูกตอ้ง
ตรงตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จงึขอน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณารบัทราบรายงานการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 (ครัง้ที ่4) ทีไ่ด้จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้   
(สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1) 
  คณะกรรมการบรษิทั มคีวามว่าเหน็ร่วมกนัว่า รายงานการประชุมดงักล่าวไดบ้นัทกึขึน้โดยถูกต้อง
สมบูรณ์และครบถว้น และคณะกรรมการเหน็ควรรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 (ครัง้ที ่
4) ของบรษิทัฯ ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่8 เมษายน 2565 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืเสนอ
แกไ้ขรายงานการประชุมเป็นอย่างอื่น ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ประจ าปี 2565 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ตามทีเ่สนอ 

ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 ผูถ้อืหุน้ จ านวน 44 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 421,705,166 หุน้ 
 เหน็ดว้ย 421,705,166 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
 ไมเ่หน็ดว้ย 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 งดออกเสยีง 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 บตัรเสยี 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  

  

  หมายเหต ุ ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุ 44 ราย รวมจ านวน 421,705,166 หุน้ 

 

วาระท่ี 3  พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั และรบัรองรายงานคณะกรรมการ
บริษทัเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2565 
ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดส้รปุผลการด าเนนิงานทีผ่า่นมาและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั ทีเ่กดิขึน้ในรอบปี 

http://www.thaienger.com/
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2565 ดงัปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2565 ของบรษิทัฯ ทีไ่ดจ้ดัสง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ใน รปูแบบรหสัควิอาร ์(QR 
Code) พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุแลว้ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 

โดย ประธานฯ กล่าวเชญิ นายจตุรงค ์ศรกีลุเรอืงโรจน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และนายวบิลูย ์พจนา
ลยั ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ ชีแ้จงเกีย่วกบัวาระนี้ 

นายวิบูลย์ พจนาลัย ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ได้รายงานผลการด าเนินการของบริษัท โดยมี
รายละเอยีด ดงันี้ 

บริษัท ไทย อิงเกอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) (Thai Enger Holding Public Company Limited) 
(“TEH”) ประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) โดยในปัจจุบนั บรษิัทฯ มกีารถือหุ้นร้อยละ 
99.99 ในบริษัท ไทย อิงเกอร์ จ ากดั (Thai Enger Company Limited) ทัง้นี้  ธุรกิจของกลุ่มบรษิัทสามารถ
จ าแนกไดต้ามธุรกจิของบรษิทัยอ่ย โดยแบ่งไดเ้ป็น 2 ธุรกจิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

THREATS 

- ผลกระทบต่อเนื่องจากสถานการณ์โควดิ-19 ที่ส่งผลกระทบต่อฐานะการเงนิของลูกค้า โดยเฉพาะ
ภาคเอกชน  

- โครงการก าไรต ่า และกระแสเงินสดแย่ (OPD, JKN, เสาเข็ม, งานดิน) ที่ร ับมาก่อนหน้าในช่วง
วกิฤตกิารณ์โควดิ 

THAI ENGER HOLDING PCL 

THAI ENGER  

 

OPTIWISE  

ใหบ้รกิำรรบัเหมำ

ก่อสรำ้งงำนวศิวกรรม

โยธำทกุประเภท 

 

TEG ALUMINUM 

ออกแบบและผลติ พรอ้มติดตัง้ 

อปุกรณ ์จำกกระจกและอลมูิเนียม 

ส ำหรบังำนสถำปัตยกรรม 

 

CON INNO 

น ำเขำ้และจ ำหนำ่ยนวตักรรม

และผลติภณัฑเ์ทคโนโลยี เพื่อ

กำรก่อสรำ้ง 

2) ด ำเนินธุรกิจสนบัสนนุ

งำนรบัเหมำก่อสรำ้ง

โครงกำรทกุประเภท 

และงำนออกแบบ  

(Construction 

Supporting) 

 

1) ด ำเนินธุรกิจรบัเหมำ

ก่อสรำ้งโครงกำรทกุประเภท

และงำนออกแบบ  

 

รอ้ยละ 100 

 

รอ้ยละ 99 

รอ้ยละ 60 

รอ้ยละ 40 

ใหบ้รกิำรจดักำร

ขอ้มลูและสือ่สำร

องคก์ร 
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- เงนิเฟ้อและตน้ทนุวสัดุกอ่สรา้งและพลงังานเพิม่ขึน้ รวมไปถงึการขาดแคลนแรงงาน 
- การฟ้ืนตวัจะค่อยๆ เป็นไปอย่างล่าชา้ในปี 2565 หอการคา้คาดว่าเศรษฐกจิไทยในปี 2565 จะปรเัพิม่

ขึน้เพยีงรอ้ยละ 3.2 เทา่นัน้ ซึง่ต ่ากว่าเงนิเฟ้อทีค่าดว่าจะอยูท่ี ่6.0 
 

OPPORTUNITIES 

 - การเปิดประเทศและการทยอยเดนิทางเขา้มาของนกัทอ่งเทีย่ว 

 - คาดการณ์ว่าธุรกจิรบัเหมาแมย้งัไมด่ขี ึน้ในปี 2565 แต่น่าจะกลบัมาเหมอืนกอ่นโควดิ ในปี 2566 

 

ยอดรายได้และการเติบโต   

หน่วย : ลา้นบาท 

ข้อมลูและอตัราส่วนก าไรขาดทุน 2562 2563 2564 2565 
รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 989.36 898.56 699.32 666.04 
ก าไรขัน้ตน้ 153.79 108.97 81.67 59.30 
EBIDA 115.74 75.55 57.70 28.19 
ก าไรสทุธ ิ 79.41 45.43 30.22 5.49 
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เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ปี 2564 และปี 2565       

          หน่วย : ลา้นบาท 

Consolidated 2564 % 2565 % Inc/(Dec) % 

รายไดจ้ากการขายและ
ใหบ้รกิาร 

699.32 100.00% 666.04 100.00% (33.29) (4.76%) 

ตน้ทนุขายและบรกิาร 617.65  88.32% 606.74 91.10% (10.91) (1.77%) 

    ก าไรขัน้ต้น 81.67 11.68% 59.30  8.90% (22.37) (27.39%) 

คา่ใชจ้่ายในการขาย 2.62 0.37% 3.08  0.46% 0.46 17.67% 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 43.99 6.29% 46.68  7.01% 2.69 6.12% 

    ก าไรจากการด าเนินงาน 35.07 5.01% 9.54  1.43% (25.53) (72.80%) 

รายไดอ้ืน่ 4.57 0.65% 1.37  0.21% (3.21) (70.12%) 

    ก าไรก่อนดอกเบี้ยและภาษี
เงินได้ 

39.64 5.67% 10.90  1.64% (28.74) (72.49%) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากในบรษิทั
รว่ม 

(0.18) (0.03%) (0.22) (0.03%) (0.03) 100.00% 

ตน้ทนุทางการเงนิ (0.95) (0.14%) (2.54)  (0.38%) (1.59) 168.26% 

ภาษเีงนิได ้ (8.29) (1.19%) (2.66) (0.40%) 5.63 (67.90%) 

   ก าไรจากการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง 

30.22 4.32% 5.49 0.82% (24.74) (81.85%) 

ก าไรจากการด าเนินงานที่
ยกเลกิ 

0.01 0.00% 0.00 0.00% (0.01) (100.00%) 

    ก าไรสทุธิ 30.23  4.32% 5.49  0.82% (24.74) (81.85%) 
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รายได้ 

รายไดใ้กลเ้คยีงปีกอ่นลดลงเลก็น้อยที ่5%: 

• ครึง่แรกของปี 2565 รายไดล้ดลง 33 ลา้นบาท 18% 

• ครึง่หลงัของปี 2565 เรง่ท ารายไดท้ัง้โครงการเกา่ และรบังานใหม ่(ขนาดเลก็) เพิม่อกี 6 
โครงการ สง่ผลใหร้ายไดค้รึง่ปีหลงัโตขึน้ 25 ลา้นร ึ10% 

• กระแสเงนิสดทีล่ดลงสง่ผลใหก้ารจ่ายคา่ใชจ้่ายชา้ลง มผีลต่อ Progress งานในปี 2565 

• ใน Q3  2565, บรษิทัไดง้านพเิศษในการจดัระบบและด าเนนิการประชมุสมันาระดบัชาต ิ
APEC SME ทีภ่เูกต็ มลูคา่ 14 ลา้น 

 

การเติบโตของรายได้ของกลุ่มโครงการ 

ปี กลุ่มโรงแรม 
&รีสอรท์ 

รพ., อาคารท่ี
อยู่อาศยั, สนง. 

ระบบสาธารณูปโภค 
& งานภาครฐั 

งานก่อสร้าง
อ่ืนๆ 

จ าหน่ายวสัดุ
ก่อสร้าง 

2562 250 192 333 134 81 
2563 169 156 499 47 27 
2564 8 208 419 60 4 
2565 0 269 311.07 72.01 13.96 

 

Gross Profit 

ก าไรขัน้ตน้ปรบัตวัลดลง 27% องิกบัยอดขายทีป่รบัตวัลดลง 

อตัราก าไรขัน้ตน้ลดลงคอ่นขา้งเยอะเหลอื 9 % จากเดมิ 12% 

• งานใน 2564 มคีณุภาพการท าก าไรสงูกว่าปี 2565 โดยในปี 2564 มอีตัราก าไรขัน้ตน้เฉลีย่
ตาม Budget อยูท่ี ่12.5% เทยีบกบั 9-10 % ในปี 2565  

• โครงการใหมท่ีร่บัในชว่งครึง่หลงั 6 โครงการมอีตัราก าไรขัน้ตน้เฉลีย่แค ่5% 

• ใน 2564 ม ี2 โครงการทีปิ่ดดว้ยตน้ทนุใชจ้รงิทีต่ ่ากว่าประมาณการ (Saima และ Top 
provider) เทยีบกบัปี 2565 ทีไ่มม่ ี

Net Profit 

ก าไรสทุธลิดลง 82% 



  บรษิัท ไทย อิงเกอร ์โฮลดิง้ จ  ำกดั (มหำชน) 
88 หมู่ 4 ต.บำงสีทอง อ.บำงกรวย จ.นนทบรุี 11130 

12 
 

• อตัราก าไรขัน้ตน้ และอตัราก าไรขัน้ตน้ทีป่รบัตวัลดลง 

• ดอกเบีย้จ่ายปรบัตวัเพิม่ขึน้จากกระแสเงนิสดในมอืทีน้่อยลง  

• ตัง้คา่เผื่อสว่นทีเ่กบ็ไมไ่ดส้ าหรบัภาษเีงนิไดร้อขอคนืปี 49 ในอตัรา 50% เป็นคา่ใชจ้่าย 3 
ลา้น 

• Optiwise ทีเ่ป็นบรษิทัรว่มขาดทนุเลก็น้อยเทยีบกบัก าไรในปีกอ่น 

KEY FINANCIAL RATIOS 

ข้อมลูและอตัราส่วนก าไรขาดทุน 2562 2563 2564 2565 
รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 989.36 898.56 699.32 666.04 
ก าไรขัน้ตน้ 153.79 108.97 81.67 59.30 
EBIDA 115.74 75.55 57.79 28.19 
ก าไรสทุธ ิ 79.41 45.43 30.22 5.49 
 

    

อตัราการเตบิโตของรายได ้ 26.77% (9.18%) (22.17%) (4.76%) 
อตัราการเตบิโตของก าไรสทุธ ิ (3.98%) (42.79%) (33.44%) (81.84%) 
อตัราก าไรขัน้ตน้ต่อยอดขาย 15.54% 12.13% 11.68% 8.90% 
อตัราสว่นคา่ใชจ้่ายขายบรหิารต่อ
ยอดขาย 

5.69% 5.63% 6.67% 7.47% 

% EBIDA 11.70% 8.41% 8.26% 4.23% 
อตัราก าไรสทุธ ิ 8.03% 5.06% 4.32% 0.82% 
ผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์ 9.24% 6.04% 3.75% 0.66% 
ผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ 12.05% 7.42% 5.18% 0.94% 

 

Total Assets            

 (ลา้นบาท) Q4 2565 Q4 2564  

 ทิด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 98.49 86.49  

 เงนิประกนัผลงาน 44.95 67.86  

 ลกูหนี้การคา้และรายไดท้ีย่งัไมเ่รยีก
ช าระ 

607.75 604.67  

 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 47.99 25.53  
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Total Liabilities 

          (ลา้นบาท) 

  Q4 2565 Q4 2564  

 อืน่ๆ 5.49 4.63  

 หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ 7.59 6.39  

 เงนิประกนัผลงานผูร้บัเหมา 21.44 24.07  

 เงนิกูย้มืจากธนาคาร 64.67 56.36  

 เจา้หนี้การคา้และรายไดร้บัลว่งหน้า  130.72 154.17  

 

กลยทุธข์องบริษทัในปี 2566 

• ปรบัเปลีย่นกลยทุธเพือ่รบัการเตบิโตทีค่าดว่าจะกลบัมาหลงัโควดิ  

– เลอืกรบังานคณุภาพทีม่อีตัราก าไรขัน้ตน้สงู 

– พฒันาบุคคลากรและคณุภาพของทมีงานเพือ่รองรบัการเตบิโตในอนาคต 

– Heart@Home สรา้ง Ecosystem รว่มกบั vendors คณุภาพเพือ่สนบัสนุนการเตบิโตใน
อนาคต 

• ดแูลสภาพคล่องใหเ้พยีงพอ : เรง่ตดิตามการวางบลิและเกบ็เงนิในโครงการใหญ่ๆทีม่ยีอดคงคา้ง
จ านวนมาก เพือ่เพิม่ยอดกระแสเงนิสดในมอื และขยายโอกาสในการด าเนินธุรกจิ 

• เจาะงานภาคเอกชนในสว่นทีย่งัเตบิโต : เตรยีมรบัการกลบัมาของโครงการก่อสรา้งโรงแรม และบา้น
หรสูว่นบุคคล 

• ขยายการเตบิโตและเพิม่ผลติภณัฑท์ีจ่ าหน่ายดา้นนวตักรรมกอ่สรา้ง : เพิม่ผลติภณัฑท์ีจ่ าหน่าย และ
มุง่หาลกูคา้ใหม่ๆ  ในบรษิทั คอนส ์อนิโน จ ากดั  
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Backlogs ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

Project มลูค่าโครงการ % of completion Backlog 
OPD มศว 471,096,990 57.45% 200,448,152 
การประปาอยธุยา  815,755,140 95.28% 38,530,401 
บา้นพกั Windmill 130,841,122 36.34% 83,295,791 
สถานีสบูจ่ายน ้าและประตนู ้า 157,478,532 11.64% 139,148,786 
UNO 8,087,850 56.75% 3,498,252 
JKN 24,120,530 43.40% 13,651,866 
การประปาโพธาราม ราชบุร ี 315,000,000 1.18% 311,284,151 
สน บปุผาราม  28,971,963 19.02% 23,461,458 
งานเสาเขม็เมอืงทอง 44,898,354 96.83% 1,423,619 
งานขดุคลองท าถนน 905,686,234 0.00% 905,686,234 
รวม 3,612,460,574  1,720,846,322 
หมายเหต ุรวมยอด Backlog ทัง้ส้ิน 1,720,846,322 นับเป็น Our all-time highest backlogs 
 

สัดส่วนงานภาครัฐและภาคเอกชน 

  Q4 2565 Backlog  

 งานภาครฐั 75% 87%  

 งานภาคเอกชน 25% 13%  

 

นโยบายเก่ียวกบัการต่อต้านการทุจริตคอรปัชัน่ 
บรษิทัก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ในทกุรปูแบบ เพือ่การด าเนินธุรกจิทีโ่ปรง่ใส 

เป็นธรรม บรษิทัหา้มกรรมการ พนกังาน เจา้หน้าที ่และผูบ้รหิารกระท าการทีเ่กีย่วขอ้งทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการ
ทุจรติและคอรร์ปัชัน่ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางออ้ม  โดยรวมถงึการด าเนินการรบัหรอืใหผ้ลประโยชน์ทีเ่กดิ
จากการทจุรติและคอรร์ปัชัน่เพือ่ประโยชน์ต่อองคก์ร ตวัเอง ครอบครวัหรอืคนรูจ้กั 

ในระหว่างปี 2564 บริษัทมีการปรบัปรุงนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชัน่ ให้มีความ
เหมาะสมและไดย้ืน่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัใหม้กีารอนุมตัแิลว้ 

 
เมื่อนายจตุรงค ์และนายวบิูลย ์ไดช้ีแ้จงรายละเอยีดต่างๆ แลว้ ผูด้ าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อื

หุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ ซึ่งม ีดร.เกศสริ ีปั้นธุระ อาสาพทิกัษ์สทิธิผ์ูถ้อืหุน้ ตวัแทนจากสมาคมผู้
ลงทนุไทย ไดม้ขีอ้ซกัถาม ดงันี้   
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ค าถาม  อา้งองิจากรายงานผูส้อบบญัชพีบว่า บรษิทัมยีอดหนี้ยงัคงคา้งในระบบ ยงัไม่ไดเ้กบ็เงนิจาก
ลกูคา้เป็นเงนิ 126 ลา้นบาท และรวมยอดอืน่ๆ คดิเป็น 66.74% ซึง่นบัเปิดยอดเกนิครึง่ของทรพัยส์นิทีบ่รษิทัม ี
ขอถามว่า บรษิทัมแีผนการเรยีกเกบ็เงนิดงักล่าวนี้อยา่งไร  

นายวบิลูย ์พจนาลยั ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิไดต้อบค าถามดงันี้  
ค าตอบ  บรษิทัมลีูกหนี้การคา้ หรอืงานทีเ่สรจ็แลว้แต่ยงัไม่ไดเ้กบ็เงนิ ในทางบญัช ืสามารถแยกได ้2 

ประเดน็คอื 1. วางบลิไปแลว้ แต่ลกูคา้ยงัไม่ไดจ้่ายเงนิ และ 2. ท างานเสรจ็แลว้กจ็รงิ แต่ยงัไมไ่ดว้างบลิ เพราะ
เงื่อนไขตามสญัญาต่างๆ ยงัไม่ครบก าหนดใหว้างบลิได้  ตามขอ้เทจ็จรงิทีป่รากฏอยู่ในรายงานผูส้อบบัญช ี
พบว่า ปี 2564 และปี 2565 บรษิทัมจี านวนวนัคงเหลอืในลกูหนี้การคา้นาน 250 วนั บรษิทัขออธบิายโดยแยก
ออกเป็น 2 ช่วงเวลา คอื ช่วงโควิด ที่มกีารปิดไซท์งานก่อสร้าง ซึ่งคนภายนอกไม่สามารถเขา้ไซท์งานได้ 
ขณะนัน้ หน้างานก่อสรา้งยงัคงด าเนินการ มคีวามกา้วหน้าของงานเป็นไปตามแผนการก่อสร้าง อย่างไรกต็าม
การปิดไซทง์านส่งผลใหไ้ม่สามารถมผีูเ้ขา้มาตรวจสอบหรอืรบัมอบงานทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ได ้จงึท าใหเ้กดิ
ความล่าชา้ในการวางบลิ และในปี 2565 ลูกคา้ชองบรษิทัรายได ้ซึง่เคยเป็นลูกคา้ชัน้ด ีมกีารขอยดืระยะเวลา
การช าระเงนิ หรอืขอค่อยๆ ทยอยจ่ายเงนิตามสถานการณ์ทางเศรษฐกจิที่เกดิขึ้น โดยภาพรวมจะเห็นว่า 
บรษิัทได้รบัผลกระทบจากความล่าช้าในการเก็บหนี้จาก 2 โครงการใหญ่ คอื งานประปาของภาครฐั ซึ่งมี
ข ัน้ตอนการเบกิเงนิทีแ่ตกต่างจากงานเอกชน กล่าวคอื ถา้เป็นงานเอกชน เมื่อท างานเสรจ็กส็ามารถเรยีกเกบ็
เงนิได้ในทนัท ีขณะที่งานวางท่อประปาของภาครฐั มขี ัน้ตอนการส่งมอบงานและเบิกเงนิค่อนขา้งซบัซ้อน 
เพราะเป็นการวางท่อประปายาว 130 กว่ากโิลเมตร การส่งมอบงานเพื่อวางบลิแต่ละงวด จงึต้องด าเนินการ
ก่อสรา้งใหแ้ลว้เสรจ็ครบถว้นสมบูรณ์ในทุกขัน้ตอนการปฏบิตังิาน จงึท าใหเ้กดิความล่าชา้ในการเรยีกเกบ็เงนิ 
และไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ อย่างไรกต็าม ในไตรมาส 1,2 ของปี 2566 โครงการนี้จะส่งมอบงานแลว้เสรจ็ 
และยอดหนี้คงคา้ง จะลดลงอยา่งเป็นสาระส าคญัในไตรมาส 1 และไตรมาส 2 ทัง้นี้ บรษิทัไดต้ระหนกัในปัญหา
ทีเ่กดิขึน้นี้ จงึยอมรบัรูร้ายไดช้า้ลง เพอื revert cash flow กลบัมาเป็นเงนิสดใหเ้รว็ทีส่ดุ ดงันัน้ในชว่งแรกของปี 
2566 รายได้ของบรษิทัอาจจะดูขลอตวัอย่างเห็นได้ชดั แต่สิง่ที่จะเห็นได้อย่างชดัเจนคอื กระแสเงนิสดของ
บรษิทัจะดขีึน้อยา่งมนียัส าคญั 

คุณจตุรงค ์ศรกีุลเรอืงโรจน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดก้ล่าวเสรมิว่า บรษิทัไม่ไดน้ิ่งนอนใจกบัล่าชา้
ในช าระหนี้ของลูกคา้ โดยในโครงการวางท่อประปา ทีบ่รษิทัได้ท างานแลว้เสรจ็ บรษิทัได้เร่งด าเนินใหม้กีาร
เบกิเงนิใหร้วดเรว็ในทกุขัน้ตอนทีส่ามารถท าได ้ เชน่ ในการวางทอ่ประปา ความยาว 130 กว่ากโิลเมตร มสีว่น
ทีล่่าชา้ประมาณ 10 กว่ากโิลเมตร บรษิทักเ็ร่งด าเนินการทุกวถิทีางเพื่อใหส้ามารถท างาน และส่งมอบงานทัง้
โครงการ 130 กว่ากโิลเมตรใหแ้ลว้เสรจ็ได ้โดยคาดว่า จะสามารถเบกิเงนิทัง้หมดไดภ้ายในเดอืนพฤษภาคม 
2566 และจะไมเ่ป็นหนี้สญูแน่นอน  

ดร.เกศสริ ีไดม้คี าถามเพิม่เตมิว่า  
ค าถาม  ตามที่บริษัทฯ ได้รายงานให้ทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัท พบว่า บริษัทได้ให้

ความส าคญักบัปัจจยัที่เป็นอุปสรรคอนัมผีลต่อธุรกิจของบริษัท เช่น ปัจจัยด้านเงนิเฟ้อ ปัญหาราคาวสัดุ
ก่อสรา้งทีเ่พิม่สงูขึน้ ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และอื่นๆ  บรษิ ทไดว้างแผนการบรหิารความเสีย่งดงักล่าว
อยา่งไรบา้ง  
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นายวบิลูย ์พจนาลยั ไดต้อบค าถามดงันี้ 
ค าตอบ ปัจจยัต่างๆ ทีก่ล่าวถงึขา้งตน้ เป็นปัจจยัทีม่คีวามไมแ่น่นอน ขออธบิายโดยเริม่จากราคาวสัดุ

ก่อสร้างก่อน ในไตรมาส 3  ของปี 2565 ราคาเหล็กได้แตะระดบัที่สูงที่สุดในรอบหลายสบิปี อย่างไรก็ตาม 
บรษิทัมจีุดแขง็แกร่ง คอื มคีวามสามารถในการประมาณการตน้ทุนในการก่อสรา้งได้อย่างน่าเชื่อถอื บรษิทัมี
ฝ่าย QS ซึ่งท าหน้าที่ประเมนิราคาต้นทุนก่อสร้าง โดยใช้หลกัการ เครื่องมือ และประสบการณ์ในการคดิ
ค านวณทีม่คีวามน่าเชือ่ถอื แมน่ย า ไมม่ผีดิพลาด แต่สิง่ทีท่ าใหก้ารประเมนิตน้ทนุผดิไปจากที่คาดการณ์ไว ้คอื 
ปัจจยัภายนอก ทีไ่มส่ามารถควบคมุได ้อนัไดแ้ก ่ปัญหาเงนิเฟ้อ  ราคาวตัถุดบิทีอ่ยูใ่นชว่งขาขึน้ต่อเนื่อง บรษิทั 
ได้ตระหนักถึงปัญหาเหล่านี้ จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การรบังานในปัจจุบนัและอนาคต โดยการ ไม่รบังานที่ม ี
margin ต ่าอกี ในอดตีกอ่นสถานการณ์โควดิ บรษิทัมนีโยบายรบังานทีม่ ีmargin ขัน้ต ่า 17% ซึง่สามารถรองรบั
สถานการณ์เงินเฟ้อได้อย่างดี แต่เมื่อเกิดวิกฤติการณ์โควิด ส่งผลต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ บริษัท
จ าเป็นตอ้งปรบันโยบายใหส้ามารถอยู่รอดไดท้่ามกลางภาวะวกิฤต ิ3-4 ปีทีผ่่านมา โดยรบังานทีม่ ีmargin ต ่า 
ประมาณ 6-7% ดงันัน้เมื่อมปัีญหาดา้นการปรบัตวัของราคาวสัดุก่อสรา้งทีเ่พิม่สงูขึน้ต่อเนื่องและยาวนาน จงึ
ท าใหเ้กดิ cost overrun ได้ ดงันัน้เมื่อสถานการณ์เริม่กลบัสู่ภาวะปกตแิลว้ บรษิทัจงึมนีโยบายกลบัสู่กลยุทธ์
เดมิ ทีบ่รษิทัมคีวามเชีย่วชาญ คอื High margin และเน้นการใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพ 

นายจตุรงค์ ได้กล่าวเสรมิว่า ปัจจยัด้านเงนิเฟ้อ และราคาวตัถุดบินัน้ ยงัสามารถคาดการณ์ไดร้ะดบั
หนึ่ง แต่ สิง่ทีค่าดการณ์อยาก คอื การเกง็ก าไร โดยเฉพาะการเกง็ก าไรราคาเหลก็ ซึง่มคีวามผนัผวนค่อนขา้ง
สงู ดงันัน้ กอ่นทีจ่ะประเมนิราคาตน้ทนุการกอ่สรา้งทกุครัง้ บรษิทัจะตอ้งสบืราคาเหลก็จากผูข้ายหลายราย และ
บวกสว่นต่างราคาทีอ่าจเพิม่ขึน้ดว้ย กจ็ะชว่ยใหล้ดปัญหาสว่นนี้ไดร้ะดบัหนึ่ง 

ดร.เกศสริ ี  ต่อขอ้ซกัถามว่า ราคาวตัถุดบิทีบ่รษิทัซือ้เป็นสกลุเงนิใด 
คณุจตุรงค ์TIGER  ตอบว่า บรษิทัซือ้วตัถุดบิเป็นเงนิบาท 
ดร.เกศสริ ี  ถามเพิม่เตมิว่า บรษิทัมกีารน าเขา้วตัถุดบิจากต่างประเทศหรอืไม่ และมี

แหล่งน าเขา้อืน่ใดทีส่ามารถท าใหร้าคาวตัถุดบิลดลงหรอืไม ่ 
คณุจตุรงค ์TIGER  ตอบว่า บรษิทัไม่มกีารน าเขา้วตัถุดบิจากต่างประเทศ แต่ในเรื่องของการ

เปลีย่นแหล่งน าเขา้นัน้ บรษิทั คอนส ์อนิโน ซึง่เป็นบรษิทัในเครอืของ TIGER และน าเขา้วตัถุดบิในการกอ่สรา้ง 
เดมินัน้ บรษิทัตกลงราคาและช าระเงนิเป็นสกลุเงนิดอลลารส์หรฐั ปัจจุบนั บรษิทัไดเ้ปลีย่นขอ้ตกลงเป็นสกลุเงนิ
ดอลลารส์งิคโปร ์ซึง่มคีวามผนัผวนน้อยกว่าดอลลารส์หรฐั 

ดร.เกศสริ ี  จงึแนะน าใหล้องพจิารณาถงึเงนิหยวนดว้ย 
 
เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ใดๆ เพิม่เตมิ ผูด้ าเนินรายการจงึแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า เนื่องจาก

วาระนี้เป็นวาระเพือ่ทราบ จงึไมม่กีารลงมต ิ
 

มติท่ีประชุม เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพือ่ทราบจงึไมม่กีารลงมต ิ
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วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัท ส าหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีประจ าปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  และรับทราบรายงานของผู้สอบบัญช ี

ส าหรบั วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 35  

ประธานฯ ไดก้ล่าวเชญิใหน้ายวบิลูย ์พจนาลยั ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ เป็นผู้รายงานสรปุงบการเงนิ
ใหท้ีป่ระชมุพจิารณา   

นายวบิลูย ์พจนาลยั แจง้ทีป่ระชมุว่า เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน 
จ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั”) ซึง่ก าหนดใหบ้รษิทัฯ ตอ้งจดั ใหม้กีาร
ท างบการเงนิประจ าปี ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ ทีผ่่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้ ก่อน
น าเสนอทีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตั ิประธานฯ จงึเหน็สมควรเสนอให้ ทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบ
การเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวมของบรษิทั ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีระจ าปี ประจ าปี สิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวาคม 2565 ซึง่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต บรษิทั เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากดั ไดต้รวจสอบแลว้ คณะกรรมการและ
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเห็นว่าถูกต้องครบถ้วน  และเป็นไปตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป 
รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอตามทีป่รากฏอยูใ่นหมวด “งบการเงนิ” ของรายงานประจ าปี 2565 และ
ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้  

รายงานผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงนิ ดงัปรากฏตามงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็ของบรษิทั เป็นดงันี้ 
 

รายการ ปี 2565 (หน่วย: บาท) 

งบการเงินรวม 
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

รวมสนิทรพัย ์ 827,905,839 619,163,684 

รวมหนี้สนิ 244,777,384 1,492,953 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 583,128,455 617,670,731 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 827,905,839 619,163,684 
รวมรายไดจ้ากการด าเนินการ 666,038,642 20,000,000 
ก าไรสทุธสิ าหรบัปี 5,486,908 20,303,103 

ก าไรต่อหุน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 0.01 0.04 

 
ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบทานงบการเงนิประจ าปีของบรษิทัฯ สิน้สดุ  ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2565  ของบรษิทัฯ  ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต จงึเหน็
ควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณางบการเงนิประจ าปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2565 
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คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็ ควรอนุมตั ิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของ
บรษิทัฯ  ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ซึง่ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและได้ผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชแีห่งบรษิทั เอเอสท ีมาสเตอร์ จ ากดั ซึ่งแสดง
ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2565 

เมือ่นายวบิลูย ์พจนาลยั ไดร้ายงานงบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวมของบรษิทั ส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชปีระจ าปีสิน้สดุวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 ใหท้ีป่ระชมุพจิารณาแลว้ ผูด้ าเนินรายการ ไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระชุมอยู่ในหอ้งประชุม ได้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้แสดงความคิดเหน็
เพิม่เตมิแต่อยา่งใด จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมตอินุมตังิบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวมของบรษิทั ส าหรบั
รอบระยะเวลาบญัชปีระจ าปีสิน้สดุวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 

 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตังิบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวมของบรษิทั ส าหรบั

รอบระยะเวลาบญัชปีระจ าปีสิน้สดุวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

   
 ผูถ้อืหุน้ จ านวน 45 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 421,715,066 หุน้ 
 เหน็ดว้ย 421,715,066 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
 ไมเ่หน็ดว้ย 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 งดออกเสยีง 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 บตัรเสยี 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  

  
            หมายเหต ุ ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ 1 ราย คดิเป็นจ านวน 9,900 หุน้ 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรตามกฎหมายและการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี  
  2565 

 
ส าหรับวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 35 
ประธานฯ ไดก้ล่าวเชญิใหน้ายวบิลูย ์พจนาลยั ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ เป็นผูน้ าเสนอในวาะระนี้  

 นายวบิลูย ์พจนาลยั ไดช้ีแ้จงต่อทีป่ระชมุว่า  เพือ่ปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั 2535 มาตรา 116 เรือ่งการจดัสรรเงนิก าไร และตามขอ้บงัคบัของบรษิทัทีก่ าหนดให ้บรษิทัตอ้งจดัสรร
ก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน้่อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทนุ
สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุส ารองนี้จะมจี านวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละสบิของทนุจดทะเบยีน เวน้แต่บรษิทัจะมี
ขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอืน่ก าหนดใหต้อ้งมทีนุส ารองมากกว่านัน้ ทัง้นี้ในชว่งทีผ่า่นมาบรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรเงนิ
ก าไรไวค้รบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ 
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 ทัง้นี้ในปี 2565 บรษิทัมกี าไรสทุธสิ าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565  ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ
จ านวน 20,300,000 บาท เห็นควรอนุมัติการจัดสรรส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงนิ 
1,100,000 บาท 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ ก าหนดใหจ้่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ย
ละ 30 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและหกัส ารองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอื่นๆ  ตามทีบ่รษิทั
ก าหนด ซึง่บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 โดยพจิารณาจากผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ และค านึงถงึโครงสรา้งและสถานะการเงนิ แผนการลงทุน โดยบรษิทัฯ ไม่ไดก้ าหนด
สดัสว่นคงทีไ่วส้ าหรบัการจ่ายเงนิปันผล 

  จากผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีบญัชสีิ้นสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ทีผ่่านมา ตามงบ
การเงนิรวมส าหรบัรอบปีบญัชสีิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชแีล้ว 
บรษิทัมกี าไรสทุธ ิส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2565 จ านวน 5,490,000 บาท หากตอ้งจ่ายปัน
ผลในอตัรารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธ ิจะคดิเป็นเงนิเพยีง 1,650,000 บาท หรอืคดิเป็นเงนิปันผลต่อหุน้เพยีง 
0.0036 บาทต่อหุ้น คณะกรรมการจึงเห็นควรอนุมตัิงดจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
เนื่องจาก บรษิทัจ าเป็นตอ้งส ารองเงนิสดไวเ้พือ่เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด าเนินธุรกจิและการขยายธุรกจิของ
บรษิทัหลงัสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ 19 

 ทัง้นี้ บรษิทัได้ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ปี 2566 ในวนัที ่
10 มนีาคม 2566  (Record date)  

           ส าหรบัปี 2564 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิปันผล จ านวน 1 ครัง้ จากก าไรสทุธใินสว่นทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ิติ
บุคคลในอตัรารอ้ยละ 20  จ านวน 25,300,000 บาท โดยไดจ้่ายใหแ้กผู่ถ้อืหุน้จ านวน 460 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้
ละ 0.055 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 81.15 ของก าไรสทุธขิองบรษิทัฯ ในงบการเงนิรวม 

ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลในอดีต  
 

ข้อมลู 2562 2563 2564 25645 
ก าไรสทุธใินงบการเงนิรวม (ลา้นบาท) 79.41 45.43 30.22 5.49 
เงนิปันผลจ่าย 82.80 41.40 25.30 - 
อตัราเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ 104% 91% 84% - 
เงนิปันผลต่อหุน้ 0.18 0.09 0.055 - 

 
 เมื่อนายวบิูลย์ พจนาลยั ได้ชี้แจงรายละเอยีดต่างๆ แล้ว ผูด้ าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ที่

ประชมุไดส้อบถามหรอืแสดงความคดิเหน็  
ดร.เกศสิรี ปั้นธุระ อาสาพิทกัษ์สิทธิผ์ู้ถือหุ้น และตัวแทนสมาคมผู้ลงทุนไทย ได้แสดงความเห็น 

ขอบคุณคณะกรรมการบรษิัทที่มมีติไม่ปันผลแก่ผู้ถือหุ้น และไม่รบัโบนัสประจ าปี ซึ่งสอดคล้องกบัผลการ
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ด าเนินงานของบรษิทัในปีทีผ่า่นมา  อยา่งไรกต็าม บรษิทัไดน้ าเสนอใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบว่า ในปี 2566 บรษิทัมี
แนวโน้มของผลประกอบการในทางทีด่ขี ึน้ อยากให้บรษิทัจะใหค้วามมัน่ใจแก่นักลงทุนว่า  บรษิทัจะสามารถ
พลกิฟ้ืนผลก าไร  ปี 2566 ซึง่จะสง่ผลต่อการปันผลของผูถ้อืหุน้เป็นทศิทางอยา่งไร  

คณุจตุรงค ์ศรกีลุเรอืงโรจน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดอ้ธบิายขอ้ซกัถาม ดงันี่  
ค าตอบ ณ ปัจจุบันนี้  บริษัทมี backlog ในมือ ประมาณ 1700 ล้านบาท และมีงานใหม่ที่รอการ

ประกาศผล 2-3 โครงการ หากบรษิทัชนะการประมลูงานดงักล่าว จะท าให ้backlog เพิม่ขึน้อกีประมาณ 2-300 
ลา้นบาท เป้าหมายของบรษิทัปีนี้ อาจกล่าวเป็นตวัเลขครา่วๆ ไดว้่าประมาณ 900-1000 ลา้นบาท กอ็าจจะเหน็
ภาพประมาณการก าไรได ้

นายวเิชฐ ตนัตวิานิช ประธานทีป่ระชมุ ไดก้ล่าวเสรมิว่า บรษิทัไมส่ามารถอธบิายเป็นตวัเลขได ้เพราะ
จะเป็นการชี้น าภาพในอนาคต ซึ่งบรษิทัยงัไม่ได้ด าเนินการ อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหุน้สามารถดูได้จากปรมิาณ
ธุรกจิทีจ่ะเกดิขึน้ในปี 2566  ซึ่งถอืเป็น key element ของธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง หากม ีbacklog ทีสู่งกว่าใน
อดตี กม็โีอกาสสงูทีจ่ะมกีารรบัรูร้ายไดท้ีส่งูขึน้ สว่นการจะไดก้ีเ่ปอรเ์ซน็ต ์ดงัทีท่าง ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารได้
กล่าวไปก่อนหน้านี้ ไม่ถอืเป็น commitment ถอืเป็นเพยีงการคาดการณ์ว่า บรษิทั มโีอกาสทีจ่ะมรีายไดส้งูขึน้
กว่าปีทีผ่่านมาอย่างมนีัยส าคญั ทัง้นี้ สามารถใหค้วามมัน่ใจแก่ผูถ้อืหุน้ได ้เพราะบรษิทัไดก้่อตัง้มานานระดบั
หนึ่ง ผา่นปัญหาและอปุสรรค รวมถงึวกิฤตกิารณ์ต่างๆ มาไดห้ลายสถานการณ์  

 
เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นแสดงความคดิเห็นใดเพิ่มเติม จึงขอให้ที่ประชุมลงมติอนุมตัิการจดัสรรก าไรตาม

กฎหมายและการงดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 
 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตักิารจดัสรรก าไรตามกฎหมายและการงดจ่ายเงนิปันผล 
  ประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
  ลงคะแนน ดงันี้ 

 
 ผูถ้อืหุน้ จ านวน 45 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 421,715,066 หุน้ 
 เหน็ดว้ย 421,715,066 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
 ไมเ่หน็ดว้ย 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 งดออกเสยีง 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 บตัรเสยี 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
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วาระท่ี 6   พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการในรปูแบบโบนัสกรรมการประจ าปี 2565 

 
ในวาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 22 
ประธานฯ กล่าวเชญินายวิบูลย์ พจนาลยั ประธานเจ้าหน้าที่การเงนิ เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดให้ที่

ประชมุทราบ 
 นายวิบูลย์ พจนาลัย ได้ชี้แจงต่อผู้ถือหุ้นว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 90 วรรคหนึ่งก าหนดว่า “ห้ามมใิห้บรษิัทจ่ายเงนิหรอืทรพัย์สนิอื่นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็น
ค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท” และวรรคสองก าหนดว่า “ในกรณีทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัมไิด้ก าหนดไว้ 
การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม” และตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 22 
ซึง่ก าหนดให ้“กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษิทัตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณา” อยา่งไรก็
ตาม เนื่องจากบรษิัท ไม่มกีารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผู้ถือหุ้นในปี 2565 คณะกรรมการจึงเห็นควรพจิารณา
อนุมตั ิงดจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในรปูแบบโบนสักรรมการทีจ่่ายในปี 2566 ซึง่เป็นโบนสัจากผลประกอบการ
ปี 2565 

 ผูด้ าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระชุมไดส้อบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
แสดงความคดิเหน็ใดๆ จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตอินุมตัิงดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบโบนัสกรรมการ
ประจ าปี 2565 
 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ มีมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

 ผูถ้อืหุน้ จ านวน 45 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 421,715,066 หุน้ 
 เหน็ดว้ย 421,715,066 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
 ไมเ่หน็ดว้ย 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 งดออกเสยีง 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 บตัรเสยี 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
  และแทนต าแหน่งท่ีว่าง 
 
 วาระท่ี 7.1   พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง
    ตามวาระในครัง้น้ี กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัต่อไปอีก
    วาระหน่ึง  ได้แก่ 
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1.) นายจตุรงค ์ ศรกีลุเรอืงโรจน์ 
2.) นายวบิลูย ์ พจนาลยั 
 
และพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้  นางสาวพิชญา ไพรสัณฑ์วิทย์ เป็น
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแทนนายวิเชฐ 
ตนัติวานิช ท่ีพ้นจากต าแหน่ง 

 
วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ตาม

ขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 35 
 

ประธานฯ กล่าวเชญิ นางทศัน์ดาว ชมเชย เลขานุการบรษิทั เป็นผูช้ ีแ้จงรายละเอยีดใหท้ีป่ระชมุทราบ 
 

 นางทศัน์ดาว แถลงต่อทีป่ระชมุถงึขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลของวาระที ่7.1 ว่า  

        ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หมวดที ่ 4 ขอ้ที ่ 16 ก าหนดให้
กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ในอตัราหนึ่งในสาม และตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 17 ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็น
สามสว่นไมไ่ด ้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนี่งในสาม (1/3) กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปี
แรกและปีทีส่อง ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก สว่นในปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อก กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ เขา้เป็น
กรรมการอกีกไ็ด ้

ซึ่งในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีในครัง้นี้ มกีรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 2 
ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย  

1.) นายจตุรงค ์ ศรกีลุเรอืงโรจน์ 

2.) นายวบิลูย ์ พจนาลยั 

และมกีรรมการอสิระเขา้ใหม่ 1 คน ไดแ้ก่ นางสาวพชิญา ไพรสณัฑ์วทิย ์เป็นกรรมการอสิระเขา้ใหม่ 
แทนนายวเิชฐ ตนัตวิานิช ซึง่ลาออก 

อย่างไรก็ตามเพื่อให้เป็นไปตามหลักการการกบัดูแลกจิการที่ดีเกี่ยวกบัการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น 
บรษิทัได้ใหค้วามส าคญัแก่ผูถ้อืหุน้ในการมสี่วนร่วมเสนอชื่อบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และคุณสมบตัทิี่
เหมาะสม สอดคล้องตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัท 
พจิารณาและเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัต่อไป โดยไดใ้ห้
สทิธิผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวแก่ทางบรษิัท ตัง้แต่วนัที่  21 พฤศจิกายน 2565 – 20 มกราคม 
2566 ปรากฏว่า ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอชือ่บุคคลเพือ่แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัเพิม่เตมิ 
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 นางทศัน์ดาว ไดน้ าเสนอความเหน็คณะกรรมการว่า คณะกรรมการบรษิทั  ซึง่ไมร่วมกรรมการผูม้สีว่น
ไดเ้สยี ไดพ้จิารณาโดยผา่นกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัฯ ตามนโยบายการสรรหากรรมการ
แลว้เหน็สมควรเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาแต่งตัง้กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก ่
นายจตุรงค ์ ศรกีลุเรอืงโรจน์ และ นายวบิลูย ์ พจนาลยั  กลบัเขา้เป็นกรรมการบรษิทัตอ่ไปอกีวาระหนึ่ง และ
แต่งตัง้กรรมการอสิระเขา้ใหม ่คอื นางสาวพชิญา ไพรสณัฑว์ทิย ์เนื่องจากเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมี
คณุสมบตัเิหมาะสม ทัง้นี้กระบวนการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั ไดผ้า่นการกลัน่กรองจาก
คณะกรรมการบรษิทัตามนโยบายการสรรหากรรมการแลว้  

             โดยคณะกรรมการบรษิทัไดร้ว่มกนัพจิารณาจากคณุสมบตัเิป็นรายบุคคลอยา่งรอบคอบแลว้ กล่าวคอื
กรรมการ ทัง้ 3 ทา่นทีเ่หน็สมควรเสนอชือ่เป็นกรรมการ เป็นบุคคลซึง่มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ตาม
พระราชบญัญตับิรษิทั มหาชนจ ากดั 2535 และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุทีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้เป็นผูม้ ี
ความรูค้วามสามารถ มภีาวะผูน้ าและวสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกล เป็นผูม้คีณุธรรมจรยิธรรม มปีระวตักิารท างานที่
โปรง่ใส มคีวามสามารถในการแสดงความคดิเหน็อยา่งเป็นอสิระ และปฏบิตังิานในต าแหน่งหน้าทีก่รรมการได้
เป็นอยา่งดตีลอดมา   

           ส าหรบัประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีด
เกีย่วกบัอาย ุ  จ านวนหุน้และสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั  คณุวุฒกิารศกึษา ความเชีย่วชาญ ประสบการณ์การ
ท างาน และประวตักิารเขา้ประชมุคณะกรรมการของกรรมการแต่ละทา่นปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่ 3 
และบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ไวเ้ขม้กว่าขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุ รายละเอยีดเพือ่การพจิารณา ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่12 

ผูด้ าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระชมุอยูใ่นหอ้งประชมุ ไดส้อบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 
เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิแต่อยา่งใด จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมตแิต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้มมีตอินุมตักิารแต่งตัง้กรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออก
  ตามวาระในครัง้นี้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนน
  เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 

รายชือ่กรรมการ เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย งดออกเสยีง* บตัรเสยี 
1.นายจตุรงค ์ศรกีลุเรอืงโรจน์ 245,522,106 0 176,192,960 0 
2.นายวบิลูย ์พจนาลยั 421,214,766 300 500,000 0 
3.นางสาวพชิญา ไพรสณัฑว์ทิย์ 421,715,066 0 0 0 

 

* ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวนคะแนนเสยีง 
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หมายเหต:ุ *กรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้คอื นายจตุรงค ์ ศรกีลุเรอืงโรจน์ และนายวบิลูย ์พจนาลยั ซึง่เป็น
ผูม้สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้งดออกเสยีง ) 

 

  วาระท่ี 7.2 พิจารณารบัทราบการแต่งตัง้ นายวิเชฐ ตนัติวานิช ซ่ึงลาออกจาก 
    ต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
    กรรมการบริษทั ด ารงต าแหน่งประธานท่ีปรึกษาบริษทั และอนุมติั
    แต่งตัง้  นายพิศิษฐ ์ แสง-ชูโต เป็นประธานกรรมการบริษทั ประธาน
    กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

 เลขานุการทีป่ระชมุ ไดร้ายงานใหท้ีป่ระชมุทราบถงึขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลของวาระนี้ว่า   ตามขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ หมวดที ่5 ขอ้ที ่23 ก าหนดให ้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ โดยใน
การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีครัง้นี้ นายวเิชฐ ตนัตวิานิช ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอสิระไดข้อลาออกจากต าแหน่ง  เป็นผลใหต้ าแหน่งประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอสิระว่างลง    

 คณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาไตรต่รอง และมมีตอินุมตัแิต่งตัง้นายวเิชฐ ตนัตวิานิช ด ารงต าแหน่ง
ประธานทีป่รกึษาบรษิทั และอนุมตัแิต่งตัง้ นายพศิษิฐ ์แสง-ชโูต เป็นประธานบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอสิระ โดยทัง้สองทา่นเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ มี
วสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกล และมคีวามรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัเป็นอยา่งด ี ทัง้ยงัมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามที่
กฎหมายก าหนด 

มติท่ีประชุม เนื่องจาก ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หมวดที ่5 ขอ้ที ่23 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทั เป็น
ผูเ้ลอืกประธานกรรมการบรษิทั ดงันัน้ วาระนี้จงึไมต่อ้งมกีารลงมตจิากการประชมุผูถ้อืหุน้  

 

วาระท่ี 8   พิจารณาและอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ ประจ าปี  
   2566 

วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22 

ประธานฯ กล่าวเชญินายวิบูลย์ พจนาลยั ประธานเจ้าหน้าที่การเงนิ เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดให้ที่
ประชมุทราบ  

นายวบิลูย ์พจนาลยั ไดช้ีแ้จงต่อผูถ้อืหุน้ว่า พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 
ก าหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงนิหรือทรพัย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิทั 
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ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 22 ซึง่ก าหนดให ้“กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัใน
รปูของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
จะพจิารณา และลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา
ประชมุ โดยอาจก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอน หรอืวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนด
ไวเ้ป็นคราวๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอืน่กไ็ด้”  

คณะกรรมการ ไดเ้สนอการพจิารณาค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ ประจ าปี 2565 โดยค านึงถงึความ
เหมาะสมเกีย่วกบัประเภทธุรกจิและความเกีย่วโยงกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่สอดคลอ้งกบัสภาวะ
โดยทัว่ไปของตลาด (Market Norm) และอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัการท าหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ  จงึเสนอใหก้ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ (คา่เบีย้ประชมุ) ประจ าปี 
2566 ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  

ตารางเปรียบเทียบค่าเบี้ยประชุมของปี 2565 และ 2566 
อตัราเทา่เดมิกบัปี 2565 ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทนเบี้ยประชมุกรรมการ ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2565 (ปีท่ีผา่นมา) 
1.ค่าเบีย้ประชุมของกรรมการบรษิทั  
    -  ประธานกรรมการบรษิทั  
    -  กรรมการบรษิทั  

ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
17,325 
11,550 

ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
17,325 
11,550 

2. ค่าเบีย้ประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
    -  ประธานกรรมการ  
    -  กรรมการ  

ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
17,325 
11,550 

ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
17,325 
11,550 

3. ค่าเบีย้ประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
    -  ประธานกรรมการ  
    -  กรรมการ  

ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
17,325 
11,550 

ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
17,325 
11,550 

 

คณะกรรมการเหน็ควรอนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นคา่เบี้ยประชุมและคา่ใชจ้่ายอื่นๆ ประจ าปี 2566 
ในอตัราเดิมเท่าเดิมกบัปี 2565 ทัง้นี้ บรษิัทได้กลัน่กรองและพจิารณาอย่างละเอยีดถึงความเหมาะสมและ
พจิารณาจากสภาวะเศรษฐกจิและการลดลงของผลก าไรของบรษิทัแลว้ อย่างไรกต็าม ค่าตอบแทนกรรมการ 
ยงัคงสอดคลอ้งกบัสภาวะโดยทัว่ไปของตลาด (Market Norm) และอตุสาหกรรมเดยีวกนั โดยทีก่รรมการทีเ่ป็น
ผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุ เนื่องจากไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืนในฐานะผูบ้รหิารแลว้  

จากนัน้ ผูด้ าเนินรายการได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้น
แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใด จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นค่าเบี้ยประชุม
และคา่ใชจ้่ายอืน่ๆ ประจ าปี 2566  
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มติท่ีประชุม   ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ มีมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

 ผูถ้อืหุน้ จ านวน 45 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 421,715,066 หุน้ 
 เหน็ดว้ย 421,715,066 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
 ไมเ่หน็ดว้ย 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 งดออกเสยีง 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 บตัรเสยี 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 

 

วาระท่ี 9  พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัปี 2566 

วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ตาม
ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 35 

 
ประธานฯ กล่าวเชญินายวิบูลย์ พจนาลยั ประธานเจ้าหน้าที่การเงนิ เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดให้ที่

ประชมุทราบ 
 นายวบิูลย ์พจนาลยั ไดช้ีแ้จงต่อผูถ้อืหุน้ว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 35 ทีร่ะบุไวว้่า “ใน
การประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี ต้องมกีารพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี” 
นัน้  คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกและเสนอการแต่งตัง้  บรษิทั เอเอสท ีมาสเตอร์ จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย ประจ าปี 2566 เนื่องจาก เอเอสท ีมาสเตอร์ มผีลการปฏบิตังิานดา้น
การตรวจสอบอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจมาโดยตลอด และเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล รายละเอยีดดงั ปรากฏอยูใ่น
หมวด “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถ้อืหุน้” ของรายงานประจ าปีทีไ่ด้จดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้ม กบั
หนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2) จงึน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตัแิต่งตัง้ 
ผูส้อบบญัช ีตามรายชือ่ดงันี้ 

1) นางสาวนงราม  เลาหอารดีลิก ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4334 เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิ

ของ บรษิทัฯ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2566ซึง่เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิ

ของบรษิทัฯ เป็นปีที ่6 และ/หรอื 

2) นางพรทพิย ์เลศิทนงศกัดิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่7633 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 

ซึง่เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ เป็นปีที ่6 และ/หรอื 

3) นางสาวสนุันทา ค าสุข ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8207 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 ซึง่

เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ เป็นปีที ่1 และ/หรอื 

4) นางสาวชมาภรณ์ รอดลอยทกุข ์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9211 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 

2566 ซึง่เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ เป็นปีที ่1 
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โดยผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิัท 
และลงนามรบัรองงบการเงนิดงักล่าว  ในกรณีทีส่อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตังิานได้ 
ใหบ้รษิทั เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากดั จดัหาผูส้อบ บญัชรีบัอนุญาตอื่นของบรษิทั เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากดั แทน
ได ้โดยมขีอ้มลูส านกังานสอบบญัช ีตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่4 

นอกจากนี้  บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด และผู้สอบบัญชีที่ได้ร ับการเสนอชื่อดังกล่าวไม่มี
ความสมัพนัธ์และ/หรอืส่วนได้เสยีกบับรษิัท/ บรษิัทย่อย/ ผู้บรหิาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในลักษณะที่จะมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด จึงเสนอขอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิผู้
ตรวจสอบบญัชจีากบรษิทั เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ประจ าปี 2565 
เนื่องจากเป็นผูม้คีวามเชีย่วชาญ มมีาตรฐานการตรวจสอบเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป มคีวามเป็นอสิระ และมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัทฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ 

ทัง้นี้ มคี่าตอบแทนในการสอบบญัช ีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีระจ าปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2566 ดว้ย ค่าตอบแทนในการสอบบญัช ีรวมเป็นจ านวนเงนิ 2,148,000 บาท ซึง่เป็นอตัราเท่าเดมิเทยีบกบัปี 
2565  

ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอนัน้ไม่มีความสัมพนัธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกบับริษัท/ บริษัทย่อย/
ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย จึงเสนอขอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิ
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชดีงักล่าว รวมเป็นจ านวนเงนิ 2,148,000 บาท 

 

บริษทั  บริการ  2566 
(ปีท่ีเสนอ) 

2565 การ
เปล่ียนแปลง 

บมจ. ไทย องิเกอร ์โฮลดิง้  สอบบญัชปีระจ าปี    370,000    370,000  0% 
  สอบทานงบการเงนิ

ระหว่างกาล 
  264,000    264,000  0% 

บรษิทั ไทย องิเกอร ์จ ากดั สอบบญัชปีระจ าปี    1,000,000    1,000,000  0% 
  สอบทานงบการเงนิ

ระหว่างกาล 
  264,000    264,000  0% 

บรษิทั ทอีจี ีอลมูนิัม่ จ ากดั  สอบบญัชปีระจ าปี    150,000    150,000  0% 
บรษิทั คอนส-์อนิโน จ ากดั สอบบญัชปีระจ าปี 100,000 100,000 (0%)  

รวม 2,148,000 2,148,000 0% 
 
** ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายที่จะเกดิขึ้นระหว่างการให้บรกิารแก่บรษิัท (Out of Pocket Expense) เช่น ค่า
เดนิทางในประเทศ คา่โทรศพัท ์คา่ไปรษณีย ์คา่อากรแสตมป์ คา่ถ่ายเอกสาร ฯลฯ ซึง่คา่ใชจ้่ายดงักล่าว
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ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าตอบแทนการสอบบัญชี และไม่มีค่าตอบแทนในลักษณะอื่น ใด
นอกเหนือจากนี้ 
 
คณะกรรมการบรษิทัจงึมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

ประจ าปี 2560 คอื  

1.) นางสาวนงราม  เลาหอารดีลิก   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4334  
2.) นางพรทพิย ์เลศิทนงศกัดิ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่7633   
3.) นางสาวสนุนัทา   ค าสขุ              ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8207 

4.) นางสาวชมาภรณ์ รอดลอยทกุข ์    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9211 

 
 ในนาม บรษิทั เอเอสท ีมาสเตอร์ จ ากดัเป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566  ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
เป็นปีที ่6 เนื่องจากเป็นผูม้คีวามเชีย่วชาญ มมีาตรฐานการตรวจสอบเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป มคีวามเป็นอสิระ 
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคบัของบริษัทฯ  สภาวิชาชีพบัญชี และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิัทฯ จะก ากบัดูแลให้การจดัท างบการเงนิสามารถ
ด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา  โดยก าหนดค่าตอบแทนรวมเป็นจ านวนเงนิ 2,148,000 บาท ซึง่เป็นอตัราเทา่
เดมิเทยีบกบัปี 2565 

ผูด้ าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่า ม ีดร.เกศสริ ีปั้น
ธุระ อาสาพทิกัษ์สทิธิผ์ูถ้อืหุน้ และตวัแทนสมาคมผูล้งทนุไทย ไดต้ัง้ค าถามดงันี้ 
 ค าถาม ตามรายละเอยีดทีป่รากฏในหนังสอืเชญิประชุม ทีก่ล่าวถงึค่าตอบแทนบรษิทัผูส้อบบญัชวี่า 
เป็นเงนิ 2,148,000 บาทต่อปี โดยไม่รวมถงึค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ระหว่างการใหบ้รกิารแก่บรษิทั เช่น ค่า
เดนิทางในประเทศ ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย์ ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ อยากทราบว่า ในปีทีผ่่าน
มา คา่ใชจ้่ายอืน่ๆ ดงักล่าวคดิเป็นยอดเงนิเทา่ไหร ่ 
 นายวบิลูย ์พจนาลยั ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ ไดต้อบค าถาม ดงันี้  
 ค าตอบ ขออนุญาตตอบแทนผูส้อบบญัช ีบรษิทั เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากดั ว่า ค่าใชจ้่ายทีเ่รยีกว่า Out 
of Pocket นี้ จะเป็นค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถประมาณการได ้ซึง่หลายๆ บรษิทั กจ็ะมกีารเกบ็ค่าใชจ้่ายในสว่นนี้
เป็นเงนิหลกัหมื่น ถงึแสนบา้ง อย่างไรกต็าม ส าหรบั บรษิทั เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากดั ในอดตีทีผ่่านมา 3-4 ปี 
ไมเ่คยเรยีกเกบ็เงนิคา่ใชจ้่ายสว่นนี้จาก TIGER เลย  
 นายจตุรงค ์ศรกีลุเรอืงโรจน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กล่าวเสรมิว่า อาจมคีา่ใชจ้่ายจากคา่เดนิทางไป
ต่างจงัหวดั ซึ่งไม่ได้เป็นการเรยีกเกบ็จากบรษิัทผูส้อบบญัช ีแต่เป็นค่าใชจ้่ายที ่TIGER เป็นผูอ้ านวยความ
สะดวกให ้โดยมยีอดคา่ใชจ้่ายน้อยมาก ไมเ่กนิหลกัหมื่นบาทต่อปี  
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 ดร.เกศสริ ีขอถามเพิม่เตมิว่า จากทีบ่รษิทัไดม้กีารปรบัเปลีย่นธุรกจิโดยการกา้วไปสูธุ่รกจิ innovation 
และเทคโนโลยมีากขึน้ ขอเรยีนถามว่า บรษิทัได้มกีารเปิดโอกาสใหม้บีรษิทัผูส้อบบญัชรีายใหม่ หรอืคลื่นลูก
ใหม ่เขา้มาท างานรว่มกบับรษิทั หรอืไม ่อยา่งไร และมกีระบวนการคดัเลอืกผูส้อบบญัชอียา่งไร  
 นายวบิูลย์ ได้ตอบค าถามส่วนนี้ว่า ขออธบิายในส่วนบรษิทั เอเอสท ีมาสเตอร์ จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั ในหนึ่งทมีท างาน จะม ีSenior manager, manager และพนกังานซึง่เป็นคนรุน่ใหม่ไฟแรง ทีม่ ี
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ขณะเดยีวกนั ผูท้ที าหน้าทีเ่ป็น ผูจ้ดัการทีร่บัผดิชอบงาน
ของบรษิทั กไ็มไ่ดเ้ป็นคนรุน่เกา่หรอืโบราณ กม็คีวามรู ้ความสามารถ กา้วทนัเทคโนโลย ีเชน่กนั 
 ในส่วนของการเปรยีบเทยีบกบับรษิทัสอบบญัชรีายอื่น ที่ผ่านมา บรษิัท ยงัไม่ได้ด าเนินการส่วนนี้
อย่างเป็นทางการ อย่างไรกต็าม ปี 2567 ผมในฐานะประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ จะด าเนินการเปรยีบเทยีบกบั
บรษิัทอื่นต่อไป ส าหรบั เอเอสท ีมาสเตอร์เอง ก็เป็นบรษิัทที่มคีวามเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลย ีก้าวทนัต่อ
เหตุการณ์  
 ดร.เกศสริ ี ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิว่า เคยมกีระบวนการทีใ่ช ้AI เขา้มาตรวจสอบบญัช ีซึง่จะช่วย
ลดเวลาในการท างานได ้ซึง่กระบวนการนี้น่าจะสอดคลอ้งกบัทศิทางของบรษิทั ทีม่แีนวโน้มขยายธุรกจิไปยงั
ด้านเทคโนโลยมีากขึน้ นอกจากนี้ ตามหลกัการแล้ว การทีบ่รษิทัมผีูส้อบบญัชรีายเดมิ กอ็าจจะเป็นผลดกีบั
บรษิทั ในดา้นการมคีวามรูเ้กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทัเป็นอยา่งด ีขณะเดยีวกนั สิง่ทีคุ่น้ชนิมากๆ กอ็าจท าใหห้ลง
หหูลงตาไดง้า่ย จงึขอฝากประเดน็ทีผู่ส้อบบญัช ีไมค่วรอยูใ่นต าแหน่งเกนิ 5 ปี ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์
ไวด้ว้ย 

 
เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิแต่อยา่งใด จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมตอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

และก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบัปี 2566 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได ้มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชมุและมสีทิธิ
  ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 

 ผูถ้อืหุน้ จ านวน 45 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 421,715,066 หุน้ 
 เหน็ดว้ย 421,714,966 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 99.9999  
 ไมเ่หน็ดว้ย 100 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0001  
 งดออกเสยีง 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 บตัรเสยี 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 
 

 
วาระท่ี 10   พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 
 -ไมม่-ี 
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ประธานฯ ไดก้ล่าวแสดงความยนิด ีกบั ผศ.พศิษิฐ ์แสง-ชโูต ในโอกาสทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการบรษิทัท่านใหม่ และขอใหแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตวัเอง คอื นายวเิชฐ ตนัวานิช จะด ารง
ต าแหน่งประธานทีป่รกึษาของบรษิทั อย่างไรกต็าม การท างานของคณะกรรมการบรษิทั ยงัคงท างานเป็นทมี
เหมอืนเดมิ แต่ดว้ยภารกจิการเดนิทางอาจท าใหไ้มส่ะดวกในการเขา้ประชมุในฐานะกรรมการบรษิทั  

ผศ.พศิษิฐ ์แสง-ชโูต ในฐานะประธานกรรมการบรษิทัคนใหม่ ไดก้ล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยไดใ้ห้
ความมัน่ใจแก่ผู้ถือหุ้นว่า จะท าหน้าที่ให้สุดความสามารถและจะช่วยให้บรษิทั ไทย องิเกอร์ โฮลดิ้ง จ ากดั 
(มหาชน) ใหเ้จรญิงอกงาม ดงัทีคุ่ณวเิชฐ ตนัตวิานิช อดตีประธานกรรมการไดช้่วยเหลอืบรษิทัอย่างดมีาโดย
ตลอด ดงัจะเหน็ว่า ทีผ่่านมา TIGER สามารถฝ่าฟันปัญหาและอุปสรรคใหผ้่านพน้ภาวะวกิฤตกิารณ์ต่างๆ ได้
อย่างด ีบรษิทัยงัคงมกี าไร ซึง่เมื่อเทยีบกบับรษิทัอื่นในธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งแลว้ นับไดว้่า บรษิทัเราสามารถ
ท าไดด้ ีทัง้นี้เป็นเพราะทมีบรหิาร ภายใตก้ารน าของนายวเิชฐ ตนัตวิานิช ประธานเกรรมการ และนายจตุรงค ์
ศรกีุลเรอืงโรจน์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ได้ทุ่มเทท างานอย่างสุดก าลงัความสามารถ จนสามารถผ่านพ้น
วกิฤตติ่างๆได้ และใหค้วามมัน่ใจว่า TIGER จะเอาชนะทุกปัญหา พรอ้มทัง้ท างานอย่างสุดความสามารถให้
บรษิทัเจรญิกา้วหน้าต่อไป  

นายวเิชฐ ตนัตวิานิช ประธานทีป่ระชุม ไดก้ล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ว่ เนื่องจากบรษิทัไดด้ าเนินการ
ประชุมตามระเบยีบวาระต่าง ๆ ครบถ้วนแล้ว ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้สอบถามหรอืแสดงความ
คดิเหน็แนะน าบรษิทั เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้อืน่ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิแต่อยา่งใด ประธานฯ จงึกล่าว
ขอบคณุผูถ้อืหุน้ ผูส้อบบญัช ีทีส่ละเวลาเขา้รว่มประชมุ และกล่าวปิดประชมุ 

ปิดประชมุ เวลา 16.00 น. 

 
 

 
              ประธานทีป่ระชมุ 

       (นายวเิชฐ  ตนัตวิานิช) 
 
 

        
         เลขานุการทีป่ระชมุ 
       (นางทศัน์ดาว  ชมเชย) 
 

 


