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กฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญในเร่ืองกำรบริหำรควำมเสี่ยง (RISK MANAGEMENT) ในระบบกำร
บริหำรงำนและกำรปฏิบตัิงำนโดยมุง่หมำยให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นวฒันธรรมของผู้ปฏิบตัิงำนทกุคน ซึ่งนอกจำกจะช่วย
ให้องค์กรสำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์หลกั และเป้ำหมำยที่ตัง้ไว้แล้วยงัเป็นกำรสนับสนุนให้บริษัทมีกำรด ำเนินงำนที่สร้ำง
มูลค่ำเพิ่มให้องค์กรอย่ำงเป็นรูปธรรม ดงันัน้ เพื่อให้หน่วยงำนต่ำงๆ ในบริษัท มีแนวทำงในกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกนั จึงได้พิจำรณำแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรจึงเห็นสมควรก ำหนดกฎบตัรของคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทต้องมีองค์ประกอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1.1. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยบุคคลที่ได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท และต้อง
ประกอบด้วยสมำชิกอยำ่งน้อยสำม (3) คน  

1.2. คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งเป็นผู้ เลอืกประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง  

 
2. คุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งจะต้องมีลกัษณะและคณุสมบตัิ ดงันี ้

2.1. เป็นผู้มีควำมเข้ำใจในธุรกิจและมีประสบกำรณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้
ครอบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้ก ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อ
ธุรกิจของบริษัทอยำ่งเหมำะสม 

2.2. มีควำมรู้ควำมช ำนำญ และควำมเข้ำใจเก่ียวกบัควำมเสีย่งของกิจกำร รวมทัง้มีวฒุิภำวะ และควำมมัน่คง กล้ำแสดง
ควำมเห็นที่แตกตำ่ง และมีควำมเป็นอิสระ 

2.3. สำมำรถอุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่และควำมคิดเห็นอย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบตัิงำนในฐำนะคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสีย่ง 
 

3. ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดงันี ้

3.1. จดัท ำนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำ ในเร่ืองของกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวม และ
ครอบคลมุถึงควำมเสีย่งหลกั เช่น ควำมเสีย่งด้ำนธุรกิจ ควำมเสีย่งด้ำนกำรตลำด ควำมเสีย่งด้ำนสภำพคลอ่ง ควำม
เสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร และ ควำมเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของกิจกำร เป็นต้น 

3.2. วำงกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบำยบริหำรควำมเสีย่ง โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และ ดแูลระดบัควำมเสีย่งของ
องค์กร ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม สอดคล้องกบักลยทุธ์และเปำ้หมำยทำงธรุกิจ รวมถึงสภำวกำรณ์ที่เปลีย่นแปลงไป 
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3.3. ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยรวมถึงควำมมีประสิทธิผลของระบบ และ
กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยที่ก ำหนด  

3.4. ให้ข้อเสนอแนะในสิ่งที่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมกำร เพื่อสอดคล้องกับนโยบำยและกลยุทธ์ที่
คณะกรรมกำรก ำหนดไว้ 

3.5. พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสีย่งองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในควำมเสีย่งที่อำจจะเกิดขึน้ รวมทัง้ก ำหนดแนว
ทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุม หรือบรรเทำ และกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรให้มี
ประสทิธิภำพอยำ่งตอ่เนื่อง 

3.6. พิจำรณำรำยงำนผลกำรประเมินโอกำสที่จะเกิดกำรทจุริตขึน้ ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลมุกำรทจุริตแบบต่ำงๆ 
เช่น กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเท็จ  กำรท ำให้สญูเสยีทรัพย์สนิ กำรคอร์รัปชัน่ กำรท่ีผู้บริหำรสำมำรถฝ่ำฝืนระบบ
ควบคุมภำยใน (management override of internal controls) กำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรำยงำนที่ส ำคัญ  กำร
ได้มำหรือใช้ไปซึง่ทรัพย์สนิโดยไมถ่กูต้อง เป็นต้น 

3.7. รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมกำร รับทรำบ และในกรณีที่มีปัจจยั หรือเหตกุำรณ์ส ำคญั ซึ่ง
 อำจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญั ต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบและพิจำรณำ
โดยเร็วที่สดุ 

3.8. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 

4. กำรประชุม 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีดงันี ้

4.1. ให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งน้อยปีละ สอง (2) ครัง้  
4.2. ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยในกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งต้องมำประชมุด้วยตนเอง 
4.3. ทัง้นี ้ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ประธำนที่ประชมุอำจเชิญผู้บริหำรหรือพนกังำนท่ีเก่ียวข้อง หรือ

ผู้ที่เห็นสมควร มำร่วมประชมุให้ควำมเห็นหรือสง่เอกสำรข้อมลูตำมที่เห็นวำ่เก่ียวข้องหรือจ ำเป็น 
4.4. กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องมีกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งเข้ำร่วมประชมุไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของ

จ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งทัง้หมด จึงครบเป็นองค์ประชมุ 
 

5. กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะรำยงำนควำมเสี่ยงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอตำม
ควำมเหมำะสม โดยอำจรำยงำนเร่ืองที่ส ำคญัและมติที่ประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทกุครัง้ที่มีกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  และให้รำยงำนผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ในปีที่ผำ่นมำในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ใน
กำรประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

6. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด ำรงต ำแหนง่วำระไมเ่กิน 3 ปี 


