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กฎบตัรของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม 

คณะกรรมกำรเป็นผู้พิจำรณำแต่งตัง้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม มีอ ำนำจและหน้ำที่เก่ียวกับกำรบริหำรจดักำร
กิจกำรงำนต่ำงๆ ของบริษัท ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย ทัง้นี ้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วมต้องบริหำรบริษัท ตำม
แผนงำนหรืองบประมำณที่ได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงเคร่งครัด  ซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงั รวมทัง้รักษำ
ผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นอยำ่งดีที่สดุ คณะกรรมกำรจึงเห็นสมควรก ำหนดกฎบตัรของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม 
ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. บริหำรกิจกำรของบริษัท ตำมวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสัง่ และมติที่ประชมุ
คณะกรรมกำร และ/หรือ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

2. จัดท ำแผนกลยุทธ์ และแผนงบประมำณประจ ำปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ
ตอ่ไป 

3. ด ำเนินกำรตำมแผนงำนและงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

4. จดัท ำรำยงำน แผนงำน และงบกำรเงินของบริษัท เสนอตอ่คณะกรรมกำรทกุไตรมำส 

5. เข้ำท ำหรือยกเลิกสัญญำหรือข้อผูกพันใดๆ ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจกำรอนุมัติที่คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำก ำหนดไว้ ตลอดจนให้มีอ ำนำจกระท ำกำรใดๆ ที่จ ำเป็นและตำมสมควร เพื่อให้กำรด ำเนินกำร
ข้ำงต้นส ำเร็จลลุว่ง 

6. ว่ำจ้ำง แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ำย เลื่อน ลด ตดัเงินเดือน หรือค่ำจ้ำง ลงโทษทำงวินยั หรือเลิกจ้ำงพนกังำน
ในนำมของบริษัท รวมถึงท ำกำรแต่งตัง้และก ำหนดค่ำตอบแทนแก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่อื่นใด และผู้ อยู่
ภำยใต้บงัคบับญัชำทัง้หมดที่มีต ำแหน่งต ่ำกว่ำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วมลงมำ ตลอดจนมอบอ ำนำจ
และหน้ำที่ท่ีตนได้รับมอบหมำยให้แก่เจ้ำหน้ำที่ดงักลำ่วตำมที่ตนอำจพิจำรณำเห็นสมควร 

7. มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง  และ/หรือ มอบหมำยให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงำนเฉพำะอยำ่งแทนได้ โดยกำร
มอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยดงักลำ่วให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสือ
มอบอ ำนำจดงักลำ่ว และ/หรือ ให้เป็นไปตำมข้อบงัคบั ระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสัง่ที่คณะกรรมกำรของ
บริษัท และ/หรือบริษัท ก ำหนดไว้ 

8. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม มีอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรบริษัทในกลุ่ม รวมถึงพิจำรณำเสนอ
เปลี่ยนแปลงผู้บริหำรในบริษัทย่อย ตัง้แต่นโยบำยกำรลงทนุ หรือกระท ำกำรใดๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ 
และสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสร้ำงควำมมัน่คงและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยที่
กำรลงทนุของบริษัทจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วมหรือคณะกรรมกำรบริษัท
หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นตำมขอบเขตอ ำนำจอนุมตัิที่ก ำหนดไว้ และต้องสอดคล้องให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด
และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและตลำดหลกัทรัพย์ 
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ทัง้นี ้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วมมีอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบร่วมกัน และกำรใช้อ ำนำจของประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วมดังกล่ำวข้ำงต้นต้องใช้ร่วมกัน และได้รับกำรเห็นชอบจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วมทัง้สองท่ำน 
นอกจำกนี ้กำรใช้อ ำนำจของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วมดงักลำ่วข้ำงต้นไมส่ำมำรถกระท ำได้ หำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
ร่วมมีสว่นได้สว่นเสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับริษัท  

  


